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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO GESTAO DEMOCRATICA Ne 001/2023.

Dispde sobre o0s procedimentos de
inscricdo e critérios do processo de
escolha do Plano de Gestdo Escolar das
unidades escolares no Aambito das
Escolas/Centros de Educacdo Infantil da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Rancho Queimado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO, através da SECRETARIA DE
EDUCACAO em conformidade com a Lei Orgénica do municipio, TORNA PUBLICO POR
MEIO DO PRESENTE EDITAL DE CHAMAMENTO A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O
PROCESSO DE ESCOLHA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR (PGE) nas unidades escolares,
em todos os niveis de modalidades de ensino para o exercicio da func3o gratificada de
Diretor de Unidade Educacional e/ou Coordenador Pedagégico nos termos da Lei
Orgdnica Municipal, Lei Complementar Municipal 01/2016, Lei Complementar Municipal

02/2016 e da Lei Ordindria Municipal 1.830/2022, suas alteracGes, bem como das normas
deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. EsteEdital dispde sobre os procedimentos de inscrigdo e critérios de Selecdo do Plano
de Gestio Escolar das Unidades Escolares e Centros de Educa¢io Infantil da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Rancho Queimado, desde que se enquadrem no
estabelecido pela Lei Ordindria Municipal n2 1.830/2022, suas alteracdes, demais legislagGes
afetas e normas deste instrumento.

1.2. O presente Edital terd divulgagdo através do Diario Oficial dos Municipios e site da
Prefeitura Municipal de Rancho Queimado.

1.3. Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no Item 3
DAS ETAPAS, desde que ndo ocorra alterag¢do do Edital de Abertura.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Poderdo apresentar propostas de Plano de Gestdo Escolar (PGE), os proponentes
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que preencherem os requisitos descritos no Art. 302 e Art. 312 da Lei Ordindria n®
1.830/2022 e suas alteragdes. O proponente fica responsavel pela comprovagio da
veracidade das informagdes prestadas, estando sujeito ao indeferimento da inscri¢do no
caso de inclusdo de informacdo inveridica.

2.2. As inscrigoes serao realizadas através do endereco
educacao2@ranchoqueimado.sc.gov.br

2,3. SO sera permitida uma Unica inscricdo em apenas uma Unidade Escolar, conforme
Paragrafo Unico do Art. 302 da Lei Ordindria n2 1.830/2022.

2.4, OPGEdeveraserelaborado em conformidade com o Anexo |l deste Edital.

2.5. Caberd a COMISSAO GERAL DE ESCOLHA PARA GESTAO DEMOCRATICA, instituida pelo
Decreto n? 2992/2023, homologar ou n3o a inscricdo do proponente, em observancia aos
requisitos do Art. 302 e Art. 312 da Lei Ordindria n? 1.830/2022, suas altera¢des e demais
normas deste Edital.

3. DAS ETAPAS

PERIODO/DATA ETAPA
26/09/2023 Publicagdo do Edital,
27/09/2023 Periodo de inscrigOes através do enderego
A educacao2@ranchoqueimado.sc.gov.br
11/10/2023
16/10/2023 Anadlise e validacdo ou indeferimento das inscri¢des pela
COMISSAO GERAL DE ESCOLHA PARA GESTAQ
| DEMOCRATICA.
| 16/10/2023 Homologacdo proviséria das inscricbes deferidas ¢
| indeferidas.
17/10/2023 Prazo para interposicdo de recursos do proponentg
A atraveés do endereco
18/10/2023 educacao2@ranchoqueimado.sc.gov.br
19/10/2023 Andlise de recursos pela COMISSAO GERAL DE ESCOLHA
PARA GESTAO DEMOCRATICA.
19/10/2023 Homologacao das inscricdes deferidas e indeferidas apds
recursos.
06/11/2023 Entrega das propostas do PGE, na Secretaria de Educacdq
para a COMISSAO GERAL DE ESCOLHA PARA GESTAQ
] DEMOCRATICA.
09/11/2023 Homologacdo proviséria das propostas de PGE, pelq
COMISSAO GERAL DE ESCOLHAﬁ PARA GESTAQ

g
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_10/11/2023 Prazo para interposicio de recursos do proponente
através do endereco
educacao2@ranchoqueimado.sc.gov.br

&

13/11/2023 Homologac3o das propostas de PGE deferidas e indeferidas
pela COMISSAO GERAL DE ESCOLHA PARA GESTAC
DEMOCRATICA.
14/11/2023 Apresentacdo do PGE perante a comunidade educativa.
A
30/11/2023
| 06/12/2023 Comiss3o Escolar devera enviar 3 COMISSAO GERALDE

ESCOLHA PARA GESTAO DEMOCRATICA a Ata que informa
a pessoa mais qualificada para ser investida na Funcag
Gratificada de Diretor de Unidade Educacional e/ou
Coordenador Pedagdgico, assinada pelos participantes dz
consulta.

07/12/2023 COMISSAO GERAL DE ESCOLHA PARA GESTAC
DEMOCRATICA encaminha as Atas recebidas pelg
Comissdo Local ao Poder Executivo juntamente com 0g
PGE apresentados a comunidadeescolar.

08/12/2023 Homologacdo final da escolha pelo Poder Executivd
) Municipal.
15/12/2023 Prazo para apresenta¢do dos documentos exigidos parg
admissdo conforme legislagdo Municipal vigente.
02/01/2024 Designacio de posse para assinatura do Termo de
Compromisso de Gestdo Escolar com vigéncia até
| 31/12/2025.

4, DOS REQUISITOS MINIMOS

Deverd o proponente atender o descrito no Art. 302 e Art. 31° da Lei Ordinaria Municipa!
1.830/2022 de todos os itens descritos abaixo:

| - Servidor publico municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do
guadro permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal, no cargo de Professor
ou Suporte Pedagogico (Orientador Educacional) e Auxiliar de Ensino em efetivo exercicio;

Il - Profissionais que comprovem exercicio de, no minimo, 3 (trés) anos no magistério da
Educacdo Basica.

Paragrafo Unico. Ndo sera permitida a inscricao para mais de uma Unidade Escolar
mantida pela Rede Plblica Municipal de Ensino de Rancho Queimado, ou quando:

a) Esteja respondendo a processo ou cumprindo penalidade disciplinar até a data da
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inscricdo no  processo do edital em curso, de que trata esta lei
b)  Servidor publico municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do
quadro permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal, no cargo de Professor
ou Suporte Pedagogico (Orientador Educacional) e Auxiliar de Ensino em efetivo exercicio,
que estejam em processo de aposentadoria;
¢} Servidor publico municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do
quadro permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal, no cargo de Professor
ou Suporte Pedagogico (Orientador Educacional) e Auxiliar de Ensino em efetivo exercicio,
que esteja afastado por licenga médica ou tenha estado em licenca médica nos Gltimos 6
meses;

d) Possuir pendéncias quanto a presta¢do de contas dos cargos e das funcées de gestdo
na educagdo ou em outras dreas da Administracdo Publica em qualquer esfera da
federacdo, exercidos anteriormente;
e) Ndo ter alcancado indices minimos de avaliagdo dos Planos de Gestdo Escolar, em
anos anteriores, no exercicio de Diretor de Unidade Escolar e /ou Coordenador
Pedagogico, na Rede Municipal de Ensino.

- Fase Eliminatoria:

a) Comprovacao de experiéncia docente, como dispde a LDB - Lei n2 9.394, de 1996,
que determina pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras funcées de
magistério;

b) Participagdo em curso de 8 (oito) horas, para orientacdo técnica e normativa a fim
de subsidiar a elaborag¢do do Plano de Gestdo Escolar para o Nivel de Ensino - Educacio
Infantil ou Ensino Fundamental, além das modalidades de ensino, que pretende atuar;
) Apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar em plataforma especifica no prazo e
condi¢bes  indicadas no  edital, conforme  previsto na presente lei;

d)  Aprovacdo do Plano de Gestdo Escolar pelas representacdes legais da Comunidade
Escolar.

it - Fase Classificatéria, por meio de prova de titulos, a fim de constatar:

a) Escolaridade de nivel superior com graduagdo em gquaisquer das Licenciaturas que
componham a Educagdo Basica.
b) Curso de formacdo continuada em Gestdo Escolar, oferecidos ou autorizados pela
Secretaria Municipal de Educacdo com Carga Hordria minima de 100 horas, ou
especializacdo em nivel de Pos-Graduagdo Lato Sensu, na area da Gest3o Escolar em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Paragrafo Unico. Excepcionalmente no primeiro processo de selecdo o nome indicado
podera fazer a entrega de matricula em curso de especializacdo ou formac3o continuada,
e fazer a entrega do certificado apds 180 dias do inicio do exercicio.
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No dia da inscricdo apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha cadastral disponibilizada no ANEXO | deste Edital de chamamento;

by  Certificado de Conclusdo em Curso Superior Pedagogia e/ou cursos de licenciatura
na area da Educacdoem Instituicdo de Ensino Supetior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

c) Comprovante do tempo de servigo;

d) Comprovante de participagdo ou comprovante de matricula em Curso de Formagdo
Continuada em Gestdo Escolarou Diploma de Pos Graduagdo em Gestdo Escolar.

5. DO PROCESSO DE ESCOLHA DO PGE

5.1 O processo de escolha do PGE seguird ao disposto no Art. 312 e Art. 32¢ da Lei Ordindria
Municipal n2 1.830/2022.

5.2 Apés o periodo de inscricoes, conforme cronograma previsto no item 3 DAS ETAPAS
deste Edital, terd inicio o processo de analise e avaliagdo, que serd realizado pela
COMISSAO GERAL DE ESCOLHA PARA GEST AO DEMOCRATICA.

5.3 Apdsa andlise e avaliagdo pela COMISSAO GERAL DE ESCOLHA PARA GESTAO
DEMOCRATICA, serd divuigada homologagdo proviséria com as inscricdes deferidas e
indeferidas no site da  Prefeitura Municipal de Rancho Queimado

(http://www.rg.sc.gov.br/) no dia 16/10/2023, conforme cronograma item 3 DAS ETAPAS
deste Edital.

5.4 Apos a divulgacdo da homologagdo proviséria, os proponentes com inscri¢ao
indeferida poderdo recorrer do resuitado publicado, apresentando razdes devidamente
fundamentadas, no periodo de 17/10/2023 a 18/10/2023, no endereco eletronico
educacao2@ranchoqueimado.sc.gov.br conforme cronograma previsto no item 3 DAS
ETAPAS deste Edital .

5.5 Alista definitiva das inscricdes deferidas e indeferidas sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Rancho Queimado (http://www.rq.sc.gov.br/) no dia 19/10/2023, conforme
cronograma previsto no item 3 DAS ETAPAS deste Edital.

5.6 AHomologagdo das propostas de PGE sera divulgada no site da Prefeitura Municipal

de Rancho Queimado (http://www.rg.sc.gov.br/) nodia 13/11/2023, conforme cronograma
previsto no item 3 DAS ETAPAS deste Edital.

6. DA APRESENTACAO DO PGE

6.1 Sera realizado conforme cronograma descrito no Edital, item 3 DAS ETAPAS, com a
organiza¢do do Conselho Escolar,coma atribuicao de:
1N
1 )
- l'A’
A/
o
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a) Coordenartodo o processo na Unidade Escolar;
b)  Receber e decidir, em primeiro grau, dendncias durante o processo;
C) Comunicar, por escrito, 3 Comissdo Geral, informagdes sobre o processo e eventuais
irregularidades;
d) Realizar a Ata que informa a pessoa mais qualificada para ser investida na Fungdo
Gratificada de Diretor de Unidade Educacional e/ou Coordenador Pedagédgico, assinada

pelos participantes da consulta, encaminhando a Comissdo Geral na data estipulada por
esse Edital.

7. DO PROCESSO DE DESIGNACAO, EXERCICIO E VACANCIA DA FUNGAO

GRATIFICADA DE DIRETOR EDUCACIONAL E/OU COORDENADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE
ESCOLAR.

7.1 Sera designado pelo Prefeito(a) Municipal o profissional para o exercicio da funcao
de Diretor Educacional e/ou Coordenador Pedagogico da Unidade Escolar.

7.2 Os proponentes designados deverdo apresentar 0s originais dos documentos
relacionados abaixo, acompanhados de copias, até o dia 15/12/2023 conforme item 3.
DASETAPAS - deste Edital. O proponente designado recebera previamente o modelo dos
documentos constantes dos itens 1, 15, 16,17, 18,19, 20 e 22);

1)  Ficha cadastral preenchida;

2) Foto 3X4;

3)  Comprovante de estado civil (certiddo de nascimento ou casa mento);

4)  Cédula de identidade;

5)  Comprovante deinscrigdo no CPF em situagao regular;

6) Qualificagdo Cadastral (E-social);

7)  Titulo de eleitor;

8)  Comprovagdo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

9)  Certificado de quitagdo das obrigacdes relativas ao servico militar, quando do
sexo masculino (dispensado a partir de 31/12 do ano em que completar 45 anos de idade);
10) Comprovante de escolaridade, historico escolar, diploma ou certificado de
conclusio(devidamente registrado MEC) de acordo com o exigido para o cargo;

11) Carteira profissional - CTPS (folhas onde constam a foto e dados, PIS/PASEP, todos
os registros de trabalho e folha subseqiiente);

12) Comprovante de endereco (comprovante de dgua, luz, telefone residencial ou IPTU
dos Gltimos 60 dias). No caso do comprovante ndo estar no nome do candidato,
apresentar declaragdo dotitular do imével reconhecida em cartorio;

13) Certiddo de nascimento de filhos (as). (Quando menor de & (seis) anos acompanhada
do cartdo de vacinacio em dia e, se maior de 6 (seis) anos, acompanhada do comprovante
de fregliéncia escolar,

14) Comprovante de inscri¢dono CPF dos dependentes;

15) Declaracdo de ndo acumulagdo ilegal de cargos publicos;

16) Declaragdo dendoter sofrido penalidades disciplinares;

17) Declaragdo de bense valores, acompanhada da Declaragéo do Imposto de Rend
do exercicio anterior. Em caso de ser contribuinte isento apresentar a Declaragdo
Imposto de Renda para Contribuinte lsento devidamente preenchido;
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18) Declaragdo derelagdo de parentesco;

19) Declara¢dio de comprovagdo de residéncia;

20) Declaragdo de Dependentespara fins de Desconto domposto de Renda na Fonte;
21) Certiddo de antecedentes judiciais (civel, criminal e execugdes fiscais, expedidas

peloscartdrios das Varas Civeis e Criminais do Foro(s) da(s) Comarca(s) em que teve residéncia
nosultimos 5 (cinco) anos); .
22) Termo de compromisso da Politica de Seguranga da Informagdo.

7.3 A designacdo de posse se daré no dia 02/01/2024 {conforme cronograma item 3
DAS ETAPAS deste Edital), ap6s assinatura do Termo de Compromisso de Gestdo Escolar
com vigéncia até 31/12/2025. '

2.4 O Executive em casos de inexisténcia de proponentes inscritos, vacdncia e/ou
criacdo de uma nova unidade escolar, desde que preenchida as exigéncias do Art. 38 e Art.
39 da lei Ordinaria Municipal n2 1830/2022, designara um servidor para exercer a fungao.

7.5 A destituicdo do Diretor Educacional e/ou Coordenador Pedagdgico da Unidade Escolar
observard o Art. 372 da Lei Ordindria Municipal n® 1.830/2022, a qualquer tempo, nas
seguintes hipoteses:

a) Por descumprimento do Termo de Compromisso de Gestdo;

b) Por inobservancia a qualquer disposicao deste Edital ou das legislagdes pertinentes;
C) Por penalizagdo em Processo Administrativo Disciplinar.

8.  DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Este Edital tem validade até 31 de dezembro de 2023.

8.2 O atodeinscricdo ndo assegura qualquer direito ao candidato.

83 A inexatidio de informagdes e/ou frregu|aridades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a classificagdo do candidato pelo Edital de Chamamento
poderdo levar a perda da classificagao.

8.4 Caberd 3 COMISSAO GERAL DE ESCOLHA PARA GESTAO DEMOCRATICA, instituida

pelo Decreto n? 2992/2023, avaliar e deliberarguantoa todos 0s casos omissos e situagdes
nioprevistas neste Edital de Chamamento.

Rancho Queimado, 26 de Setembro de 2023.

CLECI APARECIDA
Prefeita/Municipal
"*. ) I g\ N
u_/tumt.qx O—"LL- ; I:I,J{;))U‘- m
EDINEIA R B BRUGGEMAL
Secretaria de Educagio
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ANEXO |

FICHA CADASTRAL

Nome;

CPF: RG:

Data de nascimento: Sexo: ( )F (

)M

Endereco:

E-mail: Telefone:( )

Formacgao:

Vinculo:

Tempo de servigo:

OBS:

Assinatura do Candidato

Rancho Queimado, de de 2023.
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ANEXO Il - MODELO PGE

NOME DO CANDIDATO

TITULO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
ANO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

FORMACAO:
ENDERECO RESIDENCIAL:
TELEFONE:

o E-MAL

IDENTIFICACAO DA ESCOLA

e NOME:

« MUNICIPIO:

« ENDERECO:

o NIVESE MODALIDADES DE ENSINO OFERTADOS:

= QUANTIDADE DE TURMAS POR ETAPAS E MODAUDADES DE EDUCACAO ETURNO:

* QUANTIDADE DE PROFESSORES EM EXERCICIO DA DOCENCIA  (EFETVOS E
TEMPORARIOS):

« QUANTIDADE DE SERVIDORES:

e INTRODUCAO

e OBJETIVO GERAL

e DIAGNOSTICO DA INSTITUICAO

e FRAGIUDADES

e PLANO DE ACAO COM AS METAS E ACOES:

- METAS
- ACOES

AVALIACAO DO PLANC
CONSIDERACOES FINAIS
REFERENCIAS

( NORMAS ABNT)
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ANEXO Il - MODELO PGE

Para a elaborag¢do do Plano de Gestdo, é necessario incluir as dimensdes e os
elementos minimos obrigatérios, para que haja conhecimento da realidade da escola e
seusindicadores, seus avangos e desafios, para que possa definir objetivos, metas e
ac¢des na perspectiva de dar respostas aos fatores evidenciados.

Para a construgdo do Plano de Gestdo, é necessario um diagndstico completo e
atualizado, que deve ser dividido em dimensdes:

1. Dimensdo Socioecondmica
2. Dimensdo Pedagdgica

3. Dimens3o Administrativa

4. Dimensdo Financeira

5. Dimensdo Fisica
O que é necessario constar em cada uma das dimensdes:

1 DIMENSAO SOCIOECONOMICA - CARACTERIZACAO DA
CLENTELA DA ESCOLA, CONSIDERANDO:

- Renda familiar.

- Nivel de instrugdo dos pais ou responsaveis.

- ProfissBes predominantes dos pais ou responsaveis.
- Procedéncia das familias.

- Etnias (percentuais aproximados).

2 DIMENSAO PEDAGOGICA

- Processo de ensino-aprendizagem.
- Conteudos Curriculares do Territério Rancho Queimadense e sua adequacdo
a Base NacionalCurricular Comum (BNCC).
- Metodologia de ensino.

- Processos de planejamento.

- Diversidade como principio formativo.

- Avalia¢do da aprendizagem.

- Relagdo professor/estudante.
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- ReuniBes pedagdgicas, cursos, seminarios.
- Inclusdo (deficiéncias/transtornos)

- Projetos pedagégicos de A¢3o no contexto da comunidadeescolar

- Indicadores internos da escola tais como: taxas de aprovacdo, reprovagao,

infrequéncia, abandono.

- Indicadores externos da escola tais como: SAEB, Prova Brasil, IDEB, Olimpiadas
Nacionais.

- Participagdo da comunidade escolar.

3 DIMENSAO ADMINISTRATIVA

-Formacdo académica e profissional do corpo docente.

- Organiza¢do do tempo e espagos.

- Clima organizacional.

- Organizagdo do atendimento dos estudantes, pais e professores.

- Proposta de Avaliagdo Institucional.

- Participacdo da comunidade escolar nas instancias deliberativas da escola.

4 DIMENSAO FINANCEIRA

As alternativas de planejamento, captacio e aplicacdo dos recursos financeiros
para melhorara permanéncia do estudante na escola: planejamento de
aquisicBes diversas (material didatico-pedagdgico, material de consumo, reparos
nas instalagbes fisicas, outros), cursos deforma¢do dos profissionais da escola,
participa¢do em feiras, semindrios, etc.

5 DIMENSAO FiSICA

- Instalagdes gerais: biblioteca/e ou acervo literdrio em sala (espaco fisico,
acervo, servicos oferecidos), secretaria, salas de aula e outras, sanitarios, etc.

- InstalagBes, condicbes materiais de laboratérios especificos: ciéncias, sala de
tecnologias, etc.

- Condig¢des de acessibilidade para pessoa/estudante com deficiéncia.

- Areas de convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades
esportivas, derecreacdo e culturais.

- Local de alimentacio e de oferta de servicos.

Apos realizados o diagnostico e a andlise qualitativa, € o momento de propor as
metas, objetivos e a¢Bes com o objetivo de dar respostas aos fatores
evidenciados.
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ESTRUTURA DO PLANOQ DE GESTAO

10.

11.

Capa contendo o nome do proponente, titulo do Plano de Gestdo Escolar e ano
Dados do candidato

Dados da escola

Introdugao

Objetivo Geral

Diagndstico da Escola - DIMENSOES

Fragilidades

Plano de A¢do com as metas e agdes. (acdes precisam estar descritas:
dimens&o, acdo, objetivo, periodo, publico alvo, recursos e responsavel)
Avaliagdo do Plano - Apontar de que maneira fard a avaliacdo do PGE
(instrumentos de avaliagdo, periodicidade, etc.). E por meio do
monitoramento e da avaliagdo que se verifica como estd a execug¢do do PGE,
corrigindo e melhorando as rotas se necessario, para atingir as metas,
objetivos e agOes.

ConsideragBes Finais: Acrescentar as informa¢Bes ou comentarios que julgar
necessarios.

Referéncias: Relacionar obras, periédicos ou demais textos consultados para
fundamentar o Plano de Gest3o Escolar.




