PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 025/2024 - PARA A CONTRATACAO EM
CARATER TEMPORARIO DE TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU.

A Prefeitura Municipal de Rancho Queimado — SC torna publica a abertura de inscricdes para
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo, por excepcional interesse publico e prazo
determinado nos termos da Lei n° 1646/2016 e conforme o Presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento da fungdo abaixo
relacionada:
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1.2. Para efeito de contratacdo temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico
administrativo especial na forma da lei municipal n. 1646/2016
(https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-ordinaria/2016/165/1646/lei-ordinaria-
n1646-2016-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-necessidadetemporaria-
de-excepcional-interesse-publico-nos-termos-do-inciso-ix-do-artigo-37-da-constituicao-federal-e-
daoutras-providencias?0=1646), somente serdo chamados os Candidatos classificados no presente
processo de selecdo para suprir o preenchimento da vaga disponivel, em carater emergencial e
temporario, por ordem de classificacdo e em conformidade com os termos definidos no item 10.2 deste
edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Para a investidura na fungdo temporaria, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:

b.1 Ser brasileiro;
b.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salde. Se este justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras analises a fim de elucidar o estado de saide do candidato.
Tais possiveis exames sdo de responsabilidade do candidato. O exame clinico (admissional) sera
aplicado a todas as categorias.



b.4. Apresentar 0s seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando for o
caso:

| - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Il - Carteira de Identidade;

I11 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV - Titulo de Eleitor;

V - Certiddo relativa a quitacéo eleitoral;

VI - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
VIl - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para a funcao;

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos;

IX - PIS/PASEP (frente e verso);

X - Declaracao de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo pablica ou de regime
proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

XI- Em caso de acumulacgéo legal de cargos, fungéo, emprego ou percepcdo de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horéria, ressaltando que o Decreto
Municipal 2396/2017 considera a incompatibilidade de carga horaria quando a soma das cargas
horérias ultrapassar a 60 horas semanais
(https://edicao.dom.sc.gov.br/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fedicao.dom.sc.gov.br%?2
F2017%2F08%2F1502298282 edicao 2315 _ass.pdf#page=523)

XII - Numero da conta corrente, no Banco do Brasil;

X111 - Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

XIV - Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

XV — Outros documentos estabelecidos em Lei e/ou solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 07/06/2024 a 12/06/2024, mediante
protocolizacdo do formulario de inscricdo constante do anexo | devidamente preenchido e a
juntada dos documentos elencados no item 3.3 do presente edital, na Secretaria Municipal de
Saude, Praca Leonardo Sell n° 40, Centro, no horario de expediente, das 8h as 12h e das
13h30min as 17h ou ainda, pelo e-mail admsaude@ranchogueimado.sc.gov.br.

3.2. N&o haveréa cobranca de taxa de inscricao;


mailto:admsaude@ranchoqueimado.sc.gov.br

3.3 Documentagdes necessarias:
a) Copia do CPF e do RG;

b) Documentacdo comprobatdria dos titulos e experiéncias elencadas no item 4.2 do presente edital;
c) Copia de comprovante de residéncia;

d) E-mail valido;

e) Formulério de Inscricdo devidamente preenchido;

f) Registro no Conselho respectivo a fungéo.

4. DA SELECAO

4.1. A selecdo, mediante andlise dos critérios enumerados no item 4.2 abaixo, serd realizada por
Comisséo designada pela Administracdo Municipal especificamente para esta finalidade, na data de 13
de junho de 2024.

4.2 A comissdo encarregada da selecdo atribuira notas, de acordo com os seguintes critérios:
a) Suporte Basico de Vida (BLS): 0,5 pontos unitarios / 0,5 pontos maximos;

b) Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: 0,5 pontos unitarios / 0,5 pontos maximos;
c¢) Graduacdo em qualquer area: 2,5 pontos unitarios / 2,5 pontos maximos;

d) Curso de urgéncias com no minimo 20 horas: 0,25 por curso / 1,0 pontos maximos;

e) Tempo de servico como Técnico de Enfermagem em UPA e/ou SAMU: 0,2 por més / 4,0 pontos
maximos;

f) Tempo de servico como Técnico de Enfermagem nas Institui¢des de Saude: 0,1 por més / 1,5 pontos
mAaximos.

A comprovacao de experiéncia profissional:

a) Em Orgéo Puablico: Documento expedido pelo Poder Plblico, no ambito da prestacio da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
setor responsavel pela informacéo, especificando o periodo compreendido na funcdo
pleiteada.

b) Em Empresa Privada: Cdpia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e
dados pessoais e registro dos contratos de trabalho que seréo apresentados juntamente com
original em momento oportuno) ou declaracdo fornecida pela empresa, em papel timbrado e
carimbado, especificando o periodo em dias compreendidos na fungéo pleiteada

a.1. Nao serd pontuada “declaracdo/atestado/certidao” de tempo de servigo incompletos, que nao
atendam os requisitos estabelecidos no caput deste item.
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a.2. Serao aceitos os “Declaragao/Atestado/Certidao” de tempo de servigo emitidos pela internet, desde
que contenham chave de acesso com autenticagdo digital para conferéncia on-line.

a.3. Uma vez entregues os documentos comprobatorios de tempo de servigo, ndo serdo aceitos
acréscimos, modificacGes e/ou substituicdes de documentos apos o prazo final de envio/postagem.

a.4. A Comissdo designada para este Processo Seletivo ndo se responsabilizard por documentos
comprobatérios de tempo de servico ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacgéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

c) N&o serdo aceitos e nem pontuados para comprovacao de tempo de servico:

b.1. Publicaces oficiais que ndo contenha data de inicio e data de término do contrato.
b.2. Atividades como ndo condizem especificamente a funcédo pleiteada.

b.3. Tempo de servico utilizado para aposentadoria em qualquer regime previdenciario.

~

¢) Em caso de haver “declaragio/atestado/certiddao” de tempo de servigo de mais de uma
instituicdo, para omesmo periodo (anos, meses e dias), serd computado apenas um periodo.

5.DO RESULTADO

5.1 O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 14/06/2024 a partir das
16h00min, no mural de publica¢6es da Prefeitura Municipal, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e
no sitio eletrdnico http://www.rg.sc.gov.br/ e.

6. DO ESCOPO DOS SERVICOS

6.1 A selecédo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento da funcéo abaixo relacionada:

- TECNICO DE ENFEMAGEM — SAMU, com carga horaria de 40 horas semanais, por contratagio
temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico administrativo especial na forma da
lei 1646/2016, para atuar na Secretaria Municipal de Saude, devendo prestar atendimento de acordo
com as normas da Secretaria.

7. DOS PRAZQOS

7.1. O prazo do contrato por tempo determinado, para a execucdo dos servicos objeto desta
contratacdo temporaria, sera de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite previsto por
Lei.


http://www.rq.sc.gov.br/%20e

7.2. O prazo para que o candidato(a) manifeste o interesse na vaga sera de até 48 (quarenta e oito)
horas, a partir da notificacdo por e-mail.

7.3. Os servigos serdo iniciados de imediato, a partir da contratacao.

7.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serad de 12 (doze) meses a contar da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1. INTERPRETAC}AO E ESCLARECIMENTOS

7.1. Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital serdo dirimidas
pela Comisséo de Selegéo;

7.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos quando solicitados por
escrito até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data de término para a protocolizacdo das inscri¢coes.

8. DOS RECURSOS

8.1. E facultado ao candidato a apresentacdo por escrito de um Gnico recurso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da divulgagdo do resultado. O recurso devera ser apresentado a Comissdo de
Selecdo a qual encaminharé para apreciacao e deliberacdo da Secretaria Municipal de Saude.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacéo final de todos os candidatos;

9.2. Em caso de empate na pontuacdo, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo no
quesito referente ao item 4.3 deste edital.

9.3 Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo dos critérios para o processo seletivo contidos
neste Edital;

10.2. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo temporaria imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizacdo da
contratagdo fica condicionada ao interesse e a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.3. Ndao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus enderecos e contatos
telefénicos, sob pena de em caso de a Prefeitura Municipal de Rancho Queimado ndo conseguir
contata-lo para que assuma a vaga, ser convocado o candidato remanescente conforme ordem de



classificagéo.

10.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegdo responsavel por este processo
seletivo.

10.6. Integra o presente edital:

e Anexo | — Formulario de Inscricdo;
e Anexo Il — Fungéo, Habilitagdo, AtribuicOes e Responsabilidades.

Rancho Queimado — SC, 06 de junho de 2024.

CLECI APARECIDA VERONEZI
Prefeita Municipal



ANEXO |

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 025/2024

Numero da Inscricao: Funcéo: Técnico de Enfermagem - SAMU

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: [ Sexo:M( YF ()
CPF:

Estado Civil: E-mail vélido:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Telefone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
simplificado, responsabilizo-me pelas informag¢des aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cdpias dos
documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via do Candidato — Cartéo de Inscrigdo

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°025/2024

NUmero da Inscrigéo: Funcao: Técnico de Enfermagem - SAMU

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Presidente da Comissao:




ANEXO II

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

HABILITACAO EXIGIDA:

- Curso de Nivel Médio e Curso Técnico de Enfermagem;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

. Apresentar-se situando pacienteno ambiente;

. Controlar sinais vitais;

. Mensurar paciente (peso e altura);

. Higienizar paciente;

. Monitorar evolugéo de paciente;

. Puncionar acesso venoso;

. Trocar curativos;

. Proceder a inaloterapia;

9. Verificar medicamentos recebidos;

10. Preparar medicag&o prescrita;

11. Verificar via de administracao;

12. Preparar pacientepara medicag&o;

13. Executar antissepsia;

14. Acompanhar paciente na ingestdo de medicamentos;
15. Acompanhar tempo de administragéo de soro e medicacéo;
16. Administrar em separado medicamentos incompativeis;
17. Calcular dosagem de medicamentos;

18. Auxiliar em reanimacéo de paciente;

19. Coletar material para exames;

20. Efetuar testes de glicemia;

21. Controlar administracdo de vacinas;

22. Verificar resultado e validade da esterilizag&o;

23. Suprir demandas da equipe;

24. Providenciar material de consumo;

25. Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem;
26. Fiscalizar validade de materiais e medicamentos;

27. Encaminhar material para exames;

28. Adotar procedimentos de biosseguranca e seguranga;
29. Precaver-se contra efeitos adverso dos produtos;

30. Providenciar limpeza concorrente e terminal,

31. Desinfectar aparelhos e materiais;

32. Esterilizar instrumental;

33. Acondicionar perfuro-cortante para descarte;
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34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,
43.
44,
45,
46.
47,
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

Descartar material contaminado;

Vacinar-se;

Seguir protocolo em caso de contamina¢do ou acidente;
Definir territério e mapear area de atuacao;

Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos;
Organizar grupos de promocao a salde;

Atualizar informacdes cadastrais;

Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos comunitarios;
Realizar acbes de prevencdo de agravo e curativas;
Realizar busca ativa de situagdes locais;

Notificar doengas, agravos e situacfes de importancia local;
Identificar necessidades dos usuarios;

Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populacéo a descrita;
Coordenar o cuidado dos usuarios;

Promover a integralidade do cuidado;

Participar das atividades de planejamento;

Pariticipar de avaliacOes da equipe;

Incentivar a participacdo da comunidade;

Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade;
Registrar as atividades nos sistemas de informagao;
Participar das atividades de educacdo permanente;

Definir agdes de acordo com prioridades locais;

Participar do gerenciamento de insumos;

Orientar familiares e paciente;

Trocar informagdes técnicas;

Comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos;
Chamar médico nas intercorréncias;

Registrar administracdo de medicagao;

Registrar intercorréncias e procedimentos realizados;
Participar de discussdo de casos;

Participar em campanhas de salde publica;

Executar outras atividades correlatas.




