PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 19/2026 - PARA A CONTRATACAO EM
CARATER TEMPORARIO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

A Prefeitura Municipal de Rancho Queimado — SC torna publica a abertura de inscri¢des para Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratagdo, por excepcional interesse publico e prazo determinado
nos termos da Lei n° 1.646/2016, para substitui¢ao de servidora ocupante do cargo efetivo de Assistente
Administrativo, lotada na Procuradoria-Geral do Municipio, afastada em licenga para tratamento de
saude, e conforme o presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento da fungdo abaixo relacionada:

Funcdes em carater Vagas de livre Vencimento/

. A Escolaridade/Exigéncias . Tipo de Prova
temporario concorréncia Carga Hordria Semanal

-Ensino Médio completo.

01 (uma) vaga | ~ Conhecimentos basicos

. em informatica Vencimento: R$ ,
e | € Clmrode | (o dtexs, | Sosers | T eTemo
(CR) planilhas eletronicas, CH — 40 horas
DOS, Windows, internet
etc);

1.2. Para efeito de contratacdo temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico
administrativo especial na forma da Lei Municipal n° 1.646/2016, somente serdo chamados os
candidatos classificados no presente processo de sele¢do para suprir o preenchimento da vaga disponivel,
em carater emergencial e temporario, por ordem de classificacdo e em conformidade com os termos
definidos no item 10.2 deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Para a investidura na func¢ao temporaria, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos a seguir:

b.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto de igualdade (art. 12, § 1°,
da Constituicdo Federal);

b.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude. Se este justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras andlises a fim de elucidar o estado de satide do candidato.
Tais possiveis exames sao de responsabilidade do candidato. O candidato serd submetido a exame clinico
admissional.

b.4. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando for o
caso:

I - Certiddao de Casamento ou Nascimento;
II - Carteira de Identidade;
III - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;



IV - Titulo de Eleitor;

V - Certidao relativa a quitagao eleitoral;

VI - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
VII - Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

VIII - Certidao de Nascimento dos filhos;

IX - PIS/PASEP (frente e verso);

X - Declaragdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que nio recebe proventos
de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime proprio, nos
termos do § 10 do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;

XI- Em caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percep¢do de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, informar o cargo, o 6rgdo e carga horaria, observado que o Decreto Municipal n°
2.396/2017 considera incompativel a soma de cargas horarias superior a 60 (sessenta) horas semanais.
(https://edicao.dom.sc.gov.br/pdfis/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fedicao.dom.sc.gov.br%?2
F2017%2F08%2F1502298282 edicao_2315 ass.pdf#fpage=523)

XII - Namero da conta corrente, no Banco do Brasil;

XIII - Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

XIV - Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fun¢do publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

XV — Outros documentos estabelecidos em Lei e/ou solicitados pelo Setor de Pessoal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 23/10/2026 a 27/10/2026, exclusivamente por e-mail,
mediante o envio do formulario de inscri¢ao constante do Anexo I, devidamente preenchido e assinado,
e dos documentos elencados no item 3.3 do presente edital para o enderego
protocolo@ranchoqueimado.sc.gov.br, até as 23h59min do tltimo dia do periodo de inscrig¢des.

3.1.1. O e-mail devera indicar no assunto a expressao “PSS 19/2026 — Inscri¢do — nome do candidato”
e conter o formulério e os documentos anexados em formato PDF, legiveis. Serd admitido um tnico e-
mail de inscri¢ao por candidato; havendo mais de um, sera considerado o ultimo recebido no prazo.

3.1.2. Serdo considerados a data e o hordrio de recebimento do e-mail pelo Municipio, que ndo se
responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas em razdo de falhas de comunicagdo, de limite de tamanho

das mensagens ou de outros fatores técnicos alheios a Administragao.

3.1.3. O recebimento da inscrigdo sera confirmado por resposta ao e-mail do candidato, que servira como
comprovante de inscricado.

3.2. Nao havera cobrancga de taxa de inscri¢ao;
3.3 Documentagdes necessarias:

a) Copia do CPF e do RG para todos os inscritos;

b) Copia de comprovante de residéncia;



¢) Copias dos documentos comprobatorios dos titulos previstos no item 4.2, acompanhadas da respectiva
relagdo, a serem conferidas com os originais por ocasido da contratagao;

d) Copia do certificado ou do histérico escolar de conclusdo do Ensino Médio, ou do diploma de curso
superior.

3.4. Somente serao pontuados os titulos enviados no e-mail de inscri¢ao, vedada a juntada posterior de
documentos. O tempo de servigo e de estagio serd computado até a data de publicagdo deste edital.

3.5. Sera indeferida a inscri¢ao do candidato que nao apresentar o documento previsto na alinea “d” do
item 3.3.

4. DA SELECAO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Etapa Unica, compreendendo analise de titulos
conforme o item 4.2, de carater classificatorio.

4.1.1. A adogdo da analise de titulos como forma exclusiva de sele¢dao, sem prova escrita, justifica-se
pela urgéncia da contratacdo, destinada a suprir o afastamento de servidora efetiva em licenga para
tratamento de satide de 120 (cento e vinte) dias, prazo incompativel com a organizagao e a aplicagdo de
prova, nos termos do Prejulgado n® 1927 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Decisdo
n°® 837/2025).

4.2 O processo seletivo possui carater classificatorio, sendo aprovados os candidatos que obtiverem
maior pontuagdo decorrente da analise dos titulos previstos neste item. A pontuagdo de cada candidato/a
sera avaliada conforme critérios definidos nos itens A, B, C, D, D.1, E, F, G ¢ H constantes na tabela
abaixo:

ITEM TITULO VALOR LIMITE DE
PONTOS

Tempo de servigo no exercicio de cargo,

emprego ou funcdo de Assistente

Administrativo, Auxiliar Administrativo

ou equivalente, com  atribui¢des

administrativas, em institui¢do publica oul
rivada.

A 1,0 ponto para cada 6 8,0 pontos

meses de experiéncia

B |Tempo de estagio em atividades| 1,0 ponto para cada 6 2,0 pontos
administrativas em institui¢do publica| meses de experiéncia
ou privada.

C |Diploma de graduagdo em curso| 1 ponto cada diploma 2,0 pontos
superior diverso de Direito, expedido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida  pelo  Ministério da
Educagao (MEC).

D |Diploma de graduacdo em Direito,|5,0 pontos 5,0 pontos
expedido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).




D.1 | Matricula em curso de graduacao em 2,0 pontos 2,0 pontos
Direito reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), com no minimo 50%
(cinquenta por cento) da carga horéria
concluida (ndo cumulativo com o item

D).

E |Cursos na area de informética, com|1,0 ponto para cadal 3,0 pontos
carga horaria minima de 8 (oito) horas | certificado.
cada.

F | Certificado de participagdo, nos ultimos| 1,0  ponto  para  cada 3,0 pontos

05 (cinco) anos, em cursos, semindrios | certificado.
e outros eventos nas dreas de
administracao publica, gestao,
secretariado ou atendimento ao publico,
com carga horédria minima de 8 (oito)
horas cada.

G |Tempo de servigo ou de estagio em| 1,0 ponto para cada 6 meses 4,0 pontos
atividades administrativas em ambiente | de experiéncia
juridico (procuradoria, departamento
juridico, escritério de advocacia,
serventia extrajudicial ou o6rgdo do
Poder Judiciario, do Ministério Publico
ou da Defensoria Publica).

H | Conclusido do Ensino Médio | 1,0 ponto 1,0 ponto
(escolaridade minima exigida para a
funcao).

4.2.1. A pontuacido atribuida a formagao e a experiéncia na area juridica (itens D, D.1 e G) decorre da
natureza e da duracdo da contratacdo. O contratado prestara apoio administrativo a Procuradoria-Geral
do Municipio (protocolo e tramitagdo de processos administrativos e judiciais, controle de prazos,
organizacao de documentos e pesquisa de legislacao) por até 120 (cento e vinte) dias, prazo incompativel
com o periodo de treinamento dispensado ao servidor efetivo, cujo vinculo ¢ permanente. A
familiaridade prévia com o ambiente juridico reduz o tempo de adaptacao e assegura a continuidade do
servigo desde o inicio do contrato, em ateng¢do ao principio da eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicao
Federal). A pontuagdo nao constitui requisito para a contratagdo nem altera as atribuicdes legais do
cargo, vedado ao contratado o exercicio de atividades privativas de advogado ou proprias do Procurador.

4.2.2. A pontuacdo do item C ndo se aplica ao diploma de Direito, pontuado exclusivamente no item D,
e a do item D.1 ndo se acumula com a do item D. A pontuagdo do item G ¢ cumulativa com a dos itens
A e B, por remunerar a experiéncia especifica em ambiente juridico.

4.2.3. A pontuagdo do item H corresponde a escolaridade minima exigida por lei para o cargo e serd
atribuida a todos os candidatos com inscri¢ao deferida, conforme item 3.5.

4.3. A comprovagao de experiéncia profissional:
4.3.1. Em Orgéo Publico: Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacio da atividade,

em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo setor responsavel pela
informacgao, especificando o periodo em dias compreendido no cargo pleiteado.



4.3.2 Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho fisica (paginas de identificacdo com foto e
dados pessoais e registro dos contratos de trabalho que serdo apresentados juntamente com original em
momento oportuno), extrato da Carteira de Trabalho Digital ou declaragdo fornecida pela empresa, em
papel timbrado e carimbado, especificando o periodo em dias compreendidos no cargo pleiteado.

4.3.3 Em estagio (remunerado e ndo remunerado), devendo ser apresentado o termo de compromisso de
estagio ou declaragdo da institui¢ao concedente, especificando o periodo em dias compreendidos no
cargo, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas.

4.3.4. Os documentos apresentados para comprovacao dos titulos deverao conter informagdes suficientes
para identificar o candidato, a instituicdo emissora, o titulo ou a atividade realizada e, quando aplicavel,
o periodo de realizacdo ou de exercicio, admitidos documentos fisicos ou digitais que permitam verificar
sua autenticidade.

4.3.5. Para a pontuacdo referente ao tempo de servico e de estagio, serdo considerados os periodos
comprovados de efetivo exercicio, atribuindo-se a pontuagao prevista na tabela do item 4.2 para cada
periodo completo de 6 (seis) meses, respeitados os limites maximos estabelecidos para cada critério. Os
periodos incompletos ndo serdo pontuados, e periodos concomitantes ndo poderao ser contabilizados em
duplicidade para o mesmo critério.

4.3.6. A comprovacao dos diplomas e certificados previstos nos itens C, D, D.1, E e F da tabela do item
4.2 devera ser realizada mediante apresentacdo de documentos emitidos pelas respectivas instituigoes,
observados os requisitos especificos de cada critério e, para o item F, o periodo maximo de 5 (cinco)
anos previsto neste edital.

4.3.7. Nao serdo pontuados documentos ilegiveis, incompletos ou que ndo permitam verificar o
atendimento aos critérios estabelecidos neste edital. A Comissdao de Selecao realizard a andlise dos
documentos com base exclusivamente nas regras de pontuagdo previstas, registrando os pontos
atribuidos a cada candidato.

4.3.8. A matricula prevista no item D.1 serd comprovada por declaracao da institui¢ao de ensino, emitida
nos ultimos 30 (trinta) dias, que informe o percentual da carga horaria concluida. A experiéncia prevista
no item G serd comprovada na forma dos itens 4.3.1 a 4.3.3, devendo o documento identificar o 6rgao,
o setor ou a atividade juridica da institui¢do. O item H serd comprovado pelo documento previsto na
alinea “d” do item 3.3.

4.4 A selecdo, mediante andlise dos critérios enumerados acima, sera realizada por Comissao designada
por portaria especificamente para esta finalidade, na data de 29 de outubro de 2026.

4.4.1. Nao integrard a Comissao de Selecdo servidor lotado na Procuradoria-Geral do Municipio,
unidade de lotagao do contratado.

4.5. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em 29 de outubro de
2026, no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal, no Diério Oficial dos Municipios (DOM) e no
sitio eletronico oficial do Municipio, até as 17h.

4.6. Apo6s o julgamento dos recursos eventualmente apresentados, o resultado definitivo deste Processo
Seletivo Simplificado serd divulgado em 5 de novembro de 2026, nos mesmos meios de publicagdo
previstos no item 4.5.

4.7. O resultado definitivo sera submetido a homologagao da autoridade competente, com posterior
publicagdo nos meios oficiais do Municipio.



5. DO ESCOPO DOS SERVICOS

5.1 Na execucao dos servicos objeto deste Edital, o candidato contratado desenvolvera todas as
atividades constantes nas atribui¢des do cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, com carga horaria
de 40 horas semanais, por contratacio temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime
juridico administrativo especial na forma da Lei n° 1.646/2016, para atuar na lotagdo da
Procuradoria-Geral do Municipio.

6. DOS PRAZOS

6.1. O contrato tera vigéncia correspondente ao periodo de afastamento da servidora substituida,
podendo ser prorrogado enquanto perdurar a licenga, observado o limite previsto na Lei n® 1.646/2016,
e extinguir-se-4 automaticamente com o retorno da titular.

6.2. O prazo para que o candidato(a) manifeste o interesse na vaga sera de até 48 (quarenta e oito) horas,
a partir da notificagdo por e-mail.

6.3 E dever do candidato manter o atualizado o cadastro de seu e-mail.

6.4 O candidato que ndo se manifestar no prazo sera considerado desistente, convocando-se o préximo
classificado.

6.5. Os servigos serao iniciados na data de entrada em exercicio, observado o item 10.3.

6.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

7.1. Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacao deste Edital serdao dirimidas
pela Comissao de Selegao;

7.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos quando solicitados por
escrito, pelo e-mail protocolo@ranchoqueimado.sc.gov.br, até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data
de término para a protocolizag¢do das inscrigdes.

8. DOS RECURSOS

8.1. E facultado ao candidato apresentar, por escrito, um unico recurso contra o resultado preliminar, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util seguinte a publicacao do resultado preliminar,
ocorrida em 29 de outubro de 2026, ou seja, nos dias 30 de outubro e 3 de novembro de 2026. O
recurso devera ser enviado para o e-mail protocolo@ranchoqueimado.sc.gov.br, até as 23h59min do
ultimo dia do prazo, com a expressdo “PSS 19/2026 — Recurso — nome do candidato” no assunto, e sera
dirigido a Comissao de Selecao, que o encaminharé a Secretaria Municipal de Administragcdo e Financas
para apreciagdo e deliberacdo.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL
9.1. A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacao final de todos os candidatos;

9.2. Em caso de empate na pontuagao, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato: a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada (art. 27, paragrafo unico,



da Lei n°® 10.741/2003); b) com maior pontuagao no item A da tabela do item 4.2; ¢) com maior idade;
d) por sorteio publico.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscri¢ao do candidato implicara a aceitagdo dos critérios para o processo seletivo contidos neste
Edital,

10.2. A classificagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo temporaria imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizagdo da

contratagdo fica condicionada ao interesse ¢ a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.3. O prazo para que o candidato entre em exercicio da funcdo sera de até 05 (cinco) dias tteis a contar
da data de aceite.

10.4. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegdo responsavel por este processo seletivo.

10.5. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (art. 40, § 13, da Constituicao
Federal).

10.6. Integra o presente edital:

e Anexo I — Formulario de Inscrigao.
e Anexo Il - Fun¢do, Habilitagdo, Atribuigdes e Responsabilidades Assistente Administrativo.

Rancho Queimado/SC, 22 de outubro de 2026.

TIAGO SCHUTZ
Prefeito Municipal



ANEXO I

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 19/2026

Numero da Inscricdo: Funcdo: Assitente Administrativo

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: /7 Sexo: M( ) F( )

CPF:

Estado Civil: E-mail valido:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Telefone:
Titulos entregues
(quantidade de
documentos e de folhas):

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
simplificado, responsabilizo-me pelas informagoes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias
dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via do Candidato — Cartao de Inscricao

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 19/2026

Numero da Inscricao: Funcao: Assistente Administrativo

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Presidente da Comissdo:




ANEXO IT

FUNCAOQ: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

HABILITACAO EXIGIDA:
- Ensino Médio completo.
- Conhecimentos basicos em informatica (processamento de textos, planilhas eletronicas, DOS,
Windows, internet etc);

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Compete ao  Assistente  Administrativo, no  exercicio de suas  funcgdes:
1. Preencher formularios, fichas, mapas, relagdes, requisicdes e outros documentos, registrando

e/ou transcrevendo dados e informacdes, pré-determinadas;
2. Expedir, receber papéis, documentos, processos e materiais providenciando a sua adequada
distribuigao, tramitacao e encaminhamento;

3. Executar servigos de datilografia e digitagdo em geral, copiando textos, tabelas, Planos
demonstrativos, bem como emitindo formularios, certiddes, relatorios, entre outros;
4. Efetuar levantamento e prestar auxilio em pesquisas e outros trabalhos, de acordo com a
orientagao de seu superior;
5. Executar atividades de cadastramento, mediante levantamentos originais ou de atualizagdo,
conforme determinacao de chefia;
6. Auxiliar e/ou efetuar calculos e conferéncias em geral dentro de sua area de atuacao, conforme
determinacdo da chefia;
7. Organizar dados, registros e arquivar documentos, classificando-os por matérias, ordem
alfabética ou outro sistema de classificacdo para possibilitar um controle sistematico do mesmo;
8. Realizar, segundo instrugdes recebidas, o levantamento para balancetes, inventarios e balangos;
9. Efetuar registros contabeis de pequena complexidade;
10. Registrar e controlar, dentro outros, empréstimos de livros, revistas, periddicos, documentos,
projetos e publicagdes em geral;
11. Alimentar bancos de dados em computadores, através da digitacdo de dados e informagdes,
conforme instrugdes da chefia;
12.  Requisitar e distribuir materiais de consumo necessarios ao  Servigo;
13. Atender ao publico prestando informagdes, conferindo documentagdo, preenchendo
formularios, entregando documentos e executando outras atividades de sua area de competéncia;
14. Colaborar na elaboragdo de relatorios, atendendo as normas ou exigéncias na area;
15.Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
16. Redigir informagdes rotineiras e relatdrios; preencher guias e requisigdes;
17.Informar processos administrativos;
18. Assistir Superiores;
19.Realizar atividades de assessoramento a dire¢do da unidade escolar, responder pela secretaria
da unidade escolar, apoiar os servicos administrativos da unidade escolar, analisar, organizar,
registrar e documentar fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida funcional dos servidores;
20.Controlar e inspecionar trabalhos operacionais especificos, cujo exercicio seja de carater
essencial a populacdo, emitindo relatorios e cientificando as autoridades municipais envolvidas
de todos os trabalhos realizados, devendo tal labor advir de convénios pré-firmados pela
Administracao Municipal;
21.Executar tarefas auxiliares de natureza contabil-financeira, nas atividades de registro, controle,
preenchimento de fichas, escrituragdo, levantamento de simples receita e fluxo de caixa nas areas
de Contabilidade, Tesouraria e Tributagao;
22 .Executar outras atividades correlatas



https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2020/0/1/lei-complementar-n-1-2020-cria-uma-vaga-do-cargo-de-tecnico-em-higiene-bucal-constante-do-anexo-ii-da-lei-complementar-012016
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2018/0/2/lei-complementar-n-2-2018-cria-cargos-altera-habilitacao-e-da-nova-redacao-a-lei-complementar-n-12016
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2020/0/3/lei-complementar-n-3-2020-da-nova-redacao-ao-art-12-da-lei-complementar-n-012016
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2019/0/4/lei-complementar-n-4-2019-dispoe-sobre-a-gratificacao-pela-atuacao-como-pregoeiro-presidente-de-comissao-permanente-membros-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2021/0/5/lei-complementar-n-5-2021-autoriza-a-chefe-do-poder-executivo-do-municipio-de-rancho-queimado-a-realizar-a-cessao-de-servidores-efetivos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2020/0/6/lei-complementar-n-6-2020-exclui-no-anexo-viii-da-lei-complementar-n-012016-o-cargo-de-analista-de-planejamento-urbanistico-e-fiscal
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2019/0/7/lei-complementar-n-7-2019-extingue-o-cargo-em-comissao-de-assessor-de-atendimento-ao-cidadao-suprimindo-o-do-anexo-iii-dalei-complementar-n-0012016-dando-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2020/0/9/lei-complementar-n-9-2020-dispoe-sobre-a-revisao-geral-anual-da-remuneracao-dos-servidores-publicos-municipais-de-rancho-queimado-de-que-trata-o-art-37-inciso-x-da-constituicao-do-brasil-e-art-17-inciso-viii-da-lei-organica-municipal-referente-ao-ano-de-2020-e-da-outras-providencias

