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RANCHO QUEIMAGG

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 20/2026

O Municipio de Rancho Queimado, Estado de Santa Catarina, através da Comissdo de
Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo, no uso de suas atribuigdes legais, e a empresa
SC Treinamentos, TORNA PUBLICO que estio abertas as inscri¢des para o PROCESSO
SELETIVO destinado ao provimento, em carater temporario e de excepcional interesse publico,
por tempo determinado e pelo regime juridico administrativo especial na forma da Lei n°
1.646/2016, além das prerrogativas previstas na Lei Complementar Municipal n°® 01, de 15 de
marg¢o de 2016, e na Lei Complementar Municipal n° 02, de 22 de margo de 2016, para formagao
de cadastro reserva do quadro geral dos servidores do Poder Executivo Municipal, conforme item
2 deste edital, ressalvadas as nomeagdes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso
Publico, o qual se regera de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e demais disposi¢des
legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
12/11/2026 Publicagdo do Edital.

12/11/2026 a 15/11/2026 | Prazo para recurso contra o Edital.
12/11/2026 até as . 3
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.

29/11/2026

12/11/2026 a 19/11/2026 | Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

23/11/2026 Divulgacao da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricdo.

Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacao de

24/11/2026 a 25/11/2026 | . ~ Y e
isen¢do da taxa de inscrigao.

Julgamento dos recursos contra indeferimento da solicitagéo de

27/11/2026 X - o
isencdo da taxa de inscricdo.

Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do
29/11/2026 Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia e
para pedido de condigdes especiais para a realizacao das provas
objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.

Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de
inscri¢ao.

02/12/2026 Publicagdo da relacdo de inscritos.

12/11/2026 a 30/11/2026

03/12/2026 a 04/12/2026 | Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrigao.

Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricéo,
09/12/2026 Homologacdo das Inscrigdes (listagem oficial) e divulgacdo do
local de provas.

Periodo para envio eletronicamente no site

Ate 13/12/2026 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do
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DATA ATO

Candidato” dos documentos para a Prova de Titulos, Tempo de
Servigco e Documento de Habilitacdo.

DATA PROVAVEL, PARA REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS E PRATICAS.

13/12/2026

Publicagido do gabarito provisorio (ap6s as 20 horas) no site

13/12/2026 https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

14/12/2026 a 15/12/2026 | Prazo para recurso contra questoes e gabarito.

Julgamento dos recursos contra questdes e gabarito, Publicagdo
06/01/2027 do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas ¢ da Classificagdao
Provisoria.

Prazo para recurso contra as Notas e contra a Classificacdo

07/01/2027 a 08/01/2027 .
Provisoria.

Julgamento dos recursos contra as Notas e contra a Classificagdo

13/01/2027 Proviséria e Homologagio do Resultado Final.

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragoes, dependendo do nimero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacao do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, n° 471, Bairro Imigrantes,
Timbo/SC.

1.3. A fiscalizag@o e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de Rancho
Queimado e da Comissdo de Coordenagao e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, nomeada através
da Portaria n® 501/2026.

1.4. As publicagdes poderao ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagoes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos
do Processo Seletivo, serdo publicados no site na Internet
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, no Mural Oficial do Municipio de Rancho Queimado e
no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina— DOM/SC (www.diariomunicipal.sc.gov.br).
No site https://www.rq.sc.gov.br/ serdo publicados o Edital do Processo Seletivo e as demais
informagdes referentes a ele.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislagdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da contratacdo, apds a convocagao.

1.8. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrugdes e
das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em

eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que
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passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.9. Eventuais retificagcdes do Edital, quer seja por iniciativa oficial, quer seja em decorréncia de
eventuais impugnacdes a ele opostas, obrigardo a todos os participantes, e serao divulgadas da
mesma forma pela qual se deu publicidade ao presente Edital.

1.10. O presente Processo Seletivo podera ser adiado, revogado, ou mesmo anulado, sem que
caiba aos participantes direito e/ou reclamagdes e/ou indenizagdes por tais motivos, ressalvada a
devolucao do valor das inscri¢cdes nos casos de revogacao e/ou anulagdo plena do certame.

1.11. Diante do dever de publicidade, todos os candidatos, ao participar do presente certame,
estardo permitindo a divulgacdo de seus dados, documentos e informagdes, bem como o
compartilhamento de informagdes com demais 6rgaos das Administragdes Municipais, Estaduais,
Federais, orgaos de controle, Poder Legislativo e/ou Poder Judiciario.

2. DAS FUNCOES E DAS VAGAS

2.1. Quadro de fungdes, vagas, carga horaria, habilitacdo minima, vencimento, valor das
inscrigdes e tipo de prova:

Carsa Valor da
o 89 T . - Tipos de | Taxa de
Funcao Vagas | Horaria | Habilitacdo Minima | Salario RS Prova |Inscricio
Semanal R$§
Objetiva,
Agente de w Pratica e
Servigos CR |40h Repcameniatscries 2.066,79 |Tempo | 40,00
. Iniciais
Gerais de
Servico
N Vo O
Social CR |10h ¢ > 08 1.618,52 PO 160,00
. no conselho regional de de
Educacional . . )
servigo social Servigo
Habilitado: Curso
superior de licenciatura | Habilitado: Obietiva
plena em pedagogia. 2.112,51 Titillos e’
Auxiliar de CR 20h Nao Habilitado: Nao Tempo 60.00
Ensino Cursando a partir do 4° | Habilitado: de p ’
periodo/fase de 70% do Servico
licenciatura plena em vencimento ¢
pedagogia.
Objetiva
Aucxiliar de ‘4 e Tempo
CR 30h Médio Completo 2.459,79 50,00
Escola de
Servigo
Ensino Fundamental ..
Objetiva,
Merendeira  |CR | 40h Incompleto com 2.066,79 |Praticae | 40,00
conhecimento e Temno
habilidade necessaria P
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ANCHD GUEINADG
Valor da
Carga Tipos de | Taxa de
Funcao Vagas | Horaria | Habilitagdo Minima | Salario RS P .~
Prova | Inscricao
Semanal
RS
em: Conhecimento de
basico das técnicas de Servigco
preparo de alimentos;
Nogodes de higiene e
manipulagdo de
alimentos (boas
praticas); Organizagdo
e responsabilidade;
Capacidade de trabalhar
em equipe.
Monitor eO?:;V?)
Transporte CR 40h Meédio Completo 2.066,78 de P 50,00
Escolar .
Servigo
Fundamental Séries
Iniciais. Possuir CNH
categoria minima “D”
ou superior, em plena
validade e Curso para Objetiva,
Motorista I Condutores de Veiculos Pratica e
CR 40h de transporte de 2.891,40 | Tempo 40,00
(Escolar) :
passageiros (escolar). de
Idade minima de 21 Servigo
anos ¢ demais
requisitos do art. 138
do Codigo de Transito
Brasileiro (item 7.6.6).
Nutricionista Cursp NS upetiorem
Nutricao, ..
com o Objetiva
Especializagdo .\ 7 e Tempo
L CR 20h Nutri¢do Materno- 3.237,02 60,00
em Nutri¢do 1) . de
Infantil; Registro no .
Materno- . Servigo
. Conselho Regional de
Infantil .
Nutricdo
Curso Superior em Objetiva,
Orientador Licenciatura plena em Titulos e
. CR 40h pedagogia e habilitacao 5.111,16 | Tempo 60,00
Educacional ; ~
para orientagdo de
educacional Servico
Habilitado: Curso Habilitado: -
Superior em Pedagogia; | 2.555,57 Objetiva,
Professor CR 20h . . o Titulos e 60,00
Licenciatura de Nio Tempo
graduagdo plena Habilitado: p
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AANCHO GUEIMADG
Valor da
Carga Tipos de | Taxa de
Funcao Vagas | Horaria | Habilitagdo Minima | Salario RS P .~
Prova | Inscricao
Semanal
RS
Nao Habilitado: 70% do de
Cursando a partir do 4° | vencimento | Servigo
periodo/fase de
Licenciatura de
graduacdo plena em
Pedagogia.
Habilitado: Curso
Superior em Educagdo
Especial; Licenciatura | Habilitado:
de graduagdo plena. 2.555.57
Habilitacio Habilitacio
alternativa: uma das alternativa:
habilitagdes do item 2.555.57
2.1.3. Niao
Professor de Nao Habilitado (item | Habilitado | Objetiva,
Apoio a 2.1.4): Pedagogia ou (item Titulos e
p CR 20h Curso Normal Superior, | 2.1.4): 70% | Tempo 60,00
Alunos com .
SO0 matriculado e do de
Deficiéncia ’ .
frequentando curso da | vencimento | Servico
especialidade em Nao
educacao especial. Habilitado
Nao Habilitado (item | (item
2.1.2): Cursando a 2.1.2): 70%
partir do 4° periodo/fase | do
de Licenciatura de vencimento
graduacdo plena em
Educacao Especial.
Habilitado: Curso
Superior em Artes
Visuais; Licenciatura Habilitado: ..
~ ez - | Objetiva,
de graduagdo plena 2.555,57 .
~ = ~ Titulos e
Professor de CR 20h Nao Habilitado: Nio Temno 60.00
Artes Cursando a partir do 4° | Habilitado: de P ’
periodo/fase de 70% do .
. . . Servigo
Licenciatura de vencimento
graduagdo plena em
Artes Visuais.
Habilitado: Curso | b iricados | .
Superior em Educagdo 255557 Objetiva,
Professor de Fisica. Licenciatura de Nﬁo ’ Titulos e
Educacao CR 20h graduacdo plena. T Tempo 60,00
.. ~ o Habilitado:
Fisica Nao Habilitado: — . | de
- o | 70% do .
Cursando a partir do 4 . Servigo
, vencimento
periodo/fase de

~ g \
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periodo/fase de
Licenciatura de
graduagdo plena em
Lingua Inglesa.

AANCHO GUEIMADG
Valor da
Carga Tipos de | Taxa de
Funcao Vagas | Horaria | Habilitagdo Minima | Salario RS P .~
Prova | Inscricao
Semanal
RS
Licenciatura de
graduacdo plena em
Educagao Fisica.
Habilitado: Formacao
de nivel superior, em
curso de licenciatura de
graduacdo plena na area
tecnologiada g yiicades | . .
informagdo/informatica, 511116 Objetiva,
Professor de nos termos da Nﬁo ’ Titulos e
o CR 40h legislacdo vigente. e Tempo 60,00
Informatica ~ - Habilitado:
Nio Habilitado: o, 1. |de
- o | 70% do .
Cursando a partir do 4 . Servigo
. vencimento
periodo/fase de
Licenciatura de
graduacdo plena na area
de tecnologia da
informagao/informatica.
Habilitado: Formagao
de nivel superior, em
curso de licenciatura de
graduagdoplenaem | g iyieado: |
Lingua Alema, nos Secc - | Objetiva,
Professor de o 2.555,57 ,
Lineua termos da legislacdo Nio Titulos e
gua CR 20h vigente. o T Tempo 60,00
Estrangeira - ~ 4 Habilitado:
~ Nio Habilitado: o de
Alemao - o | 70% do .
Cursando a partir do 4 . Servigo
. vencimento
periodo/fase de
Licenciatura de
graduacdo plena em
Lingua Alema.
Habilitado: Formagao
de nivel superior, em
curso de licenciatura de
graduagdo plenaem | gy iyiiados |
Lingua Inglesa, nos =111, | Objetiva,
Professor de N 5.111,16 ,
Lineua termos da legislagdo Nio Titulos e
gud CR |40h vigente. =22 Tempo | 60,00
Estrangeira - < - Habilitado:
A Nio Habilitado: o de
Inglés - o | 70% do .
Cursando a partir do 4 . Servigo
vencimento

~ g \
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Valor da
Carga Tipos de | Taxa de
Funcao Vagas | Horaria | Habilitacio Minima | Salario RS P e
Prova |Inscricao
Semanal
RS
Curso Superior de Objetiva
Psicélogo Psicologia; Registro no e Tempo
Educacional CR 10h Conselho Regional de 1.618,52 de 60,00
Psicologia Servigo
Cur§o de.mvel superior, Objetiva,
de licenciatura plena, ,
Supervisor em pedagogia e Titulos ¢
up CR |40h pecagog 5.111,16 |Tempo | 60,00
Escolar habilitagdo para de
orientacdo, supervisao e .
.. - Servigo
administracao escolar.

CR = Cadastro de Reserva.

2.1.1. Os candidatos as func¢oes de Professor e de Auxiliar de Ensino serao classificados em
listagem tunica, conforme a condicao de habilitacio minima do quadro do item 2.1. Na
funcio de Professor de Apoio a Alunos com Deficiéncia, a condicao serda uma das seguintes:
habilitado com licenciatura em Educaciao Especial; habilitado com uma das habilitacoes do
item 2.1.3 (habilitacdo alternativa); nao habilitado matriculado em especializacao (item
2.1.4); ou nao habilitado cursando a licenciatura (item 2.1.2). A condi¢ao informada define
a pontuacio de habilitacio do item 8.6 e devera ser comprovada no ato da inscricao,
mediante o envio eletrdnico da documentaciio correspondente pela “Area do Candidato”
(diploma ou certidao ou declaracio de conclusio do curso, com a data da colacio de grau
ou da conclusdo, acompanhada do histdrico escolar), e novamente na admissao. O candidato
que nao comprovar na inscri¢ao a condicao informada recebera a pontuacio de habilitacao
correspondente a condicio efetivamente comprovada, ou 0,00 se nio comprovar nenhuma;
o candidato que ndo comprovar na admissao a condicdo pela qual foi classificado sera
desclassificado, nos termos dos itens 2.7 e 10.10, ressalvado o disposto no item 2.1.1.1.

2.1.1.1. Para fins da pontuacio de habilitacio do item 8.6 e da pontuacio de titulos do item
7.2, equipara-se ao candidato que concluiu o curso o candidato matriculado na wltima fase
ou etapa do curso que confere a condi¢io de habilitacdo informada, comprovada no ato da
inscricao por declaragio da instituicio de ensino que informe a data prevista de conclusao.
A equiparacio abrange somente o titulo correspondente a condiciao equiparada (graduacao
na drea de atuacio, na alinea “a” do item 7.2; linha da respectiva condicéo, na alinea “b”),
nao se estendendo aos demais titulos. Na opcio de selecio de vaga (item 10.14.2), o candidato
equiparado apresentara o diploma ou a certidao ou declaracio de conclusio do curso; se
ainda nao o tiver concluido, sera contratado na condicdo de nao habilitado, com o
vencimento correspondente (item 8.6.2), mantida a sua posicao na lista de classificacao,
desde que comprove a matricula e a frequéncia no curso.

2.1.2. Para todas as fun¢des de Professor e para a fun¢do de Auxiliar de Ensino, na hipétese da
contratacdo prevista no § 2° do art. 1° da Lei Complementar n° 02, de 22 de marco de 2016, e ndo
havendo candidato que preencha a condi¢do de que trata o inciso IV do art. 10 da mesma Lei
Complementar, podera ser admitido candidato que esteja cursando a partir do 4° periodo/fase o
nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢do, mediante o percebimento de vencimento
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no percentual de 70% do respectivo cargo, nos termos do § 3° do art. 1° da Lei Complementar n°
02/2016.

2.1.3. Nao havendo candidato que preencha a habilitagao exigida de que trata o inciso I, da alinea
“d”, do art. 50 da Lei Complementar n° 02, de 22 de margo de 2016, quanto a habilitacdo exigida
para o cargo de “Professor de Apoio a Alunos com Deficiéncia” disposto no Anexo IV da Lei
Complementar n° 02, de 22 de margo de 2016, podera ser admitido candidato que possua uma das
seguintes habilitacdes, nos termos do § 4° do art. 1° da Lei Complementar n°® 02/2016:

I — Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacdo Especial;

IT — Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Curso de Complementa¢do Pedagdgica em
Educacao Especial apostilado ao diploma;

IIT — Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Po6s-Graduagdo Lato ou Stricto Sensu em
Educacao Especial;

IV — Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com P6s-Graduagdo em Educagao Inclusiva;

V —Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com P6s-Graduagdo em Atendimento Educacional
Especializado;

VI — Curso Normal Superior com Curso de Complementacao Pedagogica em Educacdo Especial
apostilado ao diploma;

VII — Curso Normal Superior com Pds-Graduagao em Educacao Especial;
VIII — Curso Normal Superior com Pos-Graduacao em Educacao Inclusiva;
IX — Curso Normal Superior com Pés-Graduagdo em Atendimento Educacional Especializado.

2.1.4. Para hipotese da contratacdo prevista no item 2.1.3 anterior e ndo havendo candidato que
preencha a condigdo de que trata tais hipdteses, podera ser admitido candidato que esteja
matriculado e frequentando o curso da respectiva especialidade em educagdo especial previstas
nas hipoteses ali elencadas, nos termos do § 5° do art. 1° da Lei Complementar n°® 02/2016.

2.1.5. Portanto, serdo chamados os candidatos classificados no presente processo de selecdo para
suprir o preenchimento da vaga disponivel, em carater emergencial e temporario, por ordem de
classificagdo, observando por primeiro os candidatos que preenchem a condi¢do de que trata o
inciso IV do art. 10 da Lei Complementar n° 02, de 22 de margo de 2016.

2.1.6. Especialmente para a funcdo de Professor de Apoio a Alunos com Deficiéncia, os
candidatos com licenciatura em Educacdo Especial serdo classificados a frente dos candidatos
com as habilitagdes previstas no item 2.1.3; a estes se seguirdo os candidatos matriculados e
frequentando o curso da especialidade em educacdo especial (item 2.1.4) e, por ultimo, os
candidatos cursando a licenciatura em Educacdo Especial (item 2.1.2), na forma do item 8.6.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Rancho Queimado durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de desclassificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo, inclusive as vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
informados no item 1.5 deste edital, as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a sua realizagdo e até sua
homologagdo final.
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2.5. Para a investidura na fun¢do, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico ¢ dos demais documentos de
que trata este Edital, os quais sdao de responsabilidade do candidato;

2.5.4. Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

2.5.5. Carteira de Identidade;

2.5.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

2.5.8. Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9. Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para a funcio;

2.5.10. Para o candidato inscrito como ndo habilitado, Atestado de Matricula e Atestado de
Frequéncia a partir do 4° periodo/fase do nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao,
do semestre letivo em curso;

2.5.11. Para a funcdo de Professor de Apoio a Alunos com Deficiéncia, se for o caso, a
comprovacdo por diploma de uma ou mais habilitagdes previstas no item 2.1.3, ou ainda,
comprovacdo de que esteja matriculado e frequentando o curso da especialidade em educacdo
especial (item 2.1.4), por intermédio de Atestado de Matricula e Atestado de Frequéncia;

2.5.12. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.13. Carteira de vacinacdo dos filhos até 6 (seis) anos de idade e comprovante semestral de
frequéncia escolar dos filhos a partir dos 7 (sete) anos;

2.5.14. Certidao de casamento ou unido estavel;

2.5.15. 01 foto 3x4;

2.5.16. PIS/PASEP (frente e verso);

2.5.17. Nimero da conta corrente ou conta salario;

2.5.18. Declaragao de bens ou copia da declaracdao do Imposto de Renda;

2.5.19. Declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em
lei;

2.5.20. Cépia da Carteira de Trabalho;
2.5.21. Comprovante de endereco;

2.5.22. Registro ativo no conselho de classe da respectiva categoria em Santa Catarina, quando
for o caso.

2.6. A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislagao
vigente no Municipio de Rancho Queimado na data da admissao.

2.7. A comprovagdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a designacdo na fungdo publica serdo exigidos unicamente quando da admissdo na
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fungdo publica, ressalvada a comprovagao da condi¢do de habilitacdo na inscri¢do, para fins da
pontuacdo do item 8.6 (item 2.1.1). A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos
exigidos implicara a desclassificagdo do Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato
seguinte na ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar
o site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha
de inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscrigdo, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selegdes”, “inscricdes abertas”,
selecionar o Municipio de Rancho Queimado, Edital de Processo Seletivo 2026.

3.2.2. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condig¢des exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha, pois sera 1itil em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder.

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigdo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢ao em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros de
telefones informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicagdo do resultado final
do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, € devera ser comunicada a empresa SC Treinamentos por correspondéncia eletronica (e-
mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicagdo do resultado do
Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura.

3.2.8. Nao sera aceita inscrigdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato deverd imprimir e pagar o boleto no valor determinado at¢ a data limite,
constante no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para
assumir a fungdo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e
suas possiveis alteragoes.
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3.3.4. A inscrigdo so6 serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao de fundos.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de fun¢do e¢/ou a devolug¢ao da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscri¢do somente sera restituido em caso de anulagdo ou revogacao plena do certame.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por boletos
clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no mesmo
enderego, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscrigdo. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, o
candidato ndo poderd prestar provas, podendo interpor recurso, conforme prazo determinado
neste edital.

3.5. A inscri¢ao do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como de eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢cdes e convocagOes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos ¢ das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever, o candidato concorda com a divulgag@o de seu nome ¢ data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicag@o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagoes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscrigdo ¢ a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que
o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou
documento falso ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sang¢des judiciais
cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscrigdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7.3. Caso a inscrig@o do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativa a grafia do
seu nome, condi¢ao de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

3.7.4. Nos casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados, e fazer as devidas alteragdes.
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3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em até duas fungodes, desde que atendam & habilitagao
minima exigida e efetuem o pagamento das duas inscrigdes.

3.8.1. Cada inscri¢do gera uma taxa. Para confirmar as duas inscri¢des, ambas devem ser quitadas
até o vencimento previsto no Cronograma deste Edital.

3.8.2. Para o candidato que efetivar mais de duas inscri¢des, serdo consideradas validas somente
as duas ultimas inscri¢des efetivadas.

3.8.3. As questdes de conhecimentos basicos e comuns as fungdes serdo replicadas para as duas
fungdes, salvo as de niveis distintos. Apesar de replicadas, o procedimento exige o preenchimento
completo de dois cartdes-resposta (um para cada fungdo), sendo computadas as respostas
aplicadas em cada cartdo-resposta respectivo, mesmo que diversas entre si (apontamento diferente
nas questdes comuns para as duas fungdes).

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audigdo, professor ledor ou intérprete de Libras — “ndo havera prova em braile ou
em Libras” —, prova com fonte ampliada etc.) para a realizacdo das provas devera solicitd-lo
encaminhando eletronicamente até o ultimo dia das inscricdes, através da “Area do Candidato”
em “Minhas Inscrigdes” (acessando 0 enderego eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionando a op¢do do campo
do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condicao especial.

3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo
médico especifico que ateste a necessidade de condigdo especial para realizagdo da prova objetiva,
o candidato nao terd preparado o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar
o Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo
médico para tal condigdo.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizagdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante
o periodo da inscri¢cdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa
finalidade.

3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de
nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18
anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s)
ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de forma que a candidata que ndo levar o(a)
acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizac@o das provas.

3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacdo oficial com foto,
permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais € armazenar os
seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
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3.9.2.2. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagao de
prova, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s)
crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada 2 horas, por até 30 minutos
por filho. O controle do tempo da amamentagao sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de
lactacdo ao término do tempo ¢ de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida
a compensacao do tempo despendido na amamentacdo em igual periodo.

3.9.2.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata se o filho
possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatoria do
Processo Seletivo.

3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portoes.

3.9.2.5. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, e, caso esse venha a causar
algum transtorno durante a realizag@o das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do
certame.

3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como o0s seus
pertences e os da(s) crianga(s), ser submetidos a inspecao e/ou ao detector de metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes da funcdo pretendida sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII, da
Constitui¢do Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as atribuigdes de cada uma das
fungdes.

4.1.1. Para as fungodes deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta em oferta imediata
de vagas; neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado na funcao sera convocado
para ocupar a 10" (décima) vaga que vier a surgir para a fun¢do que concorreu, enquanto os demais
serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢@o, o candidato devera escolher a fungao a que concorre e marcar
a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da
“Area do Candidato” em “Minhas Inscrigdes” (acessando o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢cdo do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie € o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicagio deste edital,
salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo
indeterminado.

4.3. Caso o candidato n3o encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito
a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na ficha
de inscrigao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
mesmas, a avalia¢do, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na legislagdo propria.
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4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental, a qual terd a decisao terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio da fungao.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015,
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas € que se enquadre nas categorias
descritas no Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resulte em niimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia que:

4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documenta¢do e/ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscrigdo ndo seja constatada pela Pericia
Meédica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio da fungdo.

4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que, no ato da
inscri¢cdo, ndo declarar essa condicdo.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constard de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio constando de Prova Objetiva para
todas as fungoes.

5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
somente para todas as fungdes de Professor e para as funcdes de Auxiliar de Ensino, Orientador
Educacional e Supervisor Escolar.

5.1.3. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater exclusivamente eliminatorio somente
para as fungdes de Agente de Servicos Gerais, Merendeira e Motorista I (Escolar). Na Prova
Pratica, o(a) candidato(a) sera considerado APTO ou INAPTO.

5.1.4. Segunda etapa constando de Prova de Tempo de Servico de carater exclusivamente
classificatorio para todas as fungdes.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de sangue fidelizados e doadores de medula dssea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos);
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¢) Os candidatos voluntarios da Justica Eleitoral e os jurados que atuarem no Tribunal do Juri.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscri¢do por serem doadores de
sangue fidelizados e doadores de medula dssea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.2.1.2. A comprovac¢ao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera
discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente
edital.

5.2.1.3. A comprovacao da condi¢do de doador de medula 6ssea se dara através da apresentacao
de sua inscri¢do no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (carteirinha
de doador), qualquer que seja a data do cadastro, ou ainda de declaragdo que comprove a inscri¢do
no REDOME, expedida pelo proprio REDOME, por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros ou bancos de sangue dos hospitais, com data
de emissdo ndo anterior aos 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo, no momento da inscri¢do on-line, encaminhar eletronicamente a
documentag@o acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis,
importard a exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo por estarem inscritos no
CadUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até
meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos):

5.2.2.1. Os candidatos deverdo, no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isen¢éio (CadUnico)
e preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Agrario.

5.2.2.2. No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CadUnico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informag¢des prestadas pelo
candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, € necessario que as
informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e municipio) sejam
idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado
ha mais de 45 dias para ser possivel acessar as informagdes.

5.2.2.4. Ao realizar a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do o candidato declara que atende a
condic¢do estabelecida no item 5.2.2.

5.2.2.5. A constatacdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis, importara a exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Para os candidatos voluntarios da Justiga Eleitoral e os jurados que atuarem no Tribunal do
Juri:

5.2.3.1. Sdo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que se enquadram como:
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I — eleitores convocados ¢ nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no periodo
eleitoral, visando a organizagdo, execucdo e apuragdo de eleicdes oficiais, plebiscitos ou
referendos, em qualquer parte do pais, na condi¢ao de:

a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;
¢) coordenador de se¢do eleitoral; e

d) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparagdo e montagem dos locais de votacao;

II — cidaddos que atuarem como jurados no Tribunal do Juri, em qualquer Comarca do pais, nos
termos da Secdo VIII do Capitulo II do Livro II do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941
(Codigo de Processo Penal).

5.2.3.2. Para enquadramento no beneficio previsto neste item, o eleitor convocado e o jurado terdo
que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justiga Eleitoral ou pela Vara Criminal do
Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral ou ao Tribunal do Juri por, no
minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo) ou jlris, consecutivos ou nao.
Para fins de comprovacao do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou pela Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo
o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢ao e/ou
as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.2.3.3. Os candidatos deverdo, no momento da inscri¢do on-line, encaminhar eletronicamente a
documentag¢do acima através da “Area do Candidato”, em campo especifico para tal.

5.2.3.4. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sangdes penais
cabiveis, importara a exclusdo da inscri¢ao do candidato neste Processo Seletivo.

5.3. Sendo indeferido o pedido de iseng¢do da taxa de inscri¢do, restara ao candidato o pagamento
da respectiva taxa de inscri¢cdo até a data limite constante no boleto.

5.4. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isencdo de pagamento, para
a mesma funcdo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.5. Nédo sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementagdo da documentacao.

5.6. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢ao de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢des das fungdes oferecidas pelo presente edital e versara
sobre os contetdos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. A prova objetiva tera pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante o computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 6.3.
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6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 30% (3,00 pontos) na prova objetiva.

6.1.1.2. Especificamente para as fungdes de Agente de Servigos Gerais, Merendeira ¢ Motorista
I (Escolar), serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem
nota igual ou superior a 30% (3,00 pontos) na prova objetiva e forem considerados APTOS na
Prova Pratica.

6.2. A prova objetiva para todas as fungdes sera realizada na data provavel de 13 de dezembro de
2026 (domingo), em horéario divulgado juntamente com a publicac¢do do local de realizagdo das
provas.

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas sera de no maximo 3 (trés) horas e minimo de 30
(trinta) minutos, ja compreendendo o tempo necessario para o preenchimento do(s) cartdo(oes)-
resposta.

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para as fungdes de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior:

NUMERO | VALOR DE | TOTAL POR

DISCIPLINAS ORDEM DE _ CADA: TIPO DE
QUESTOES | QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 01 a05 5 0,30 1,50
Matematica 06a10 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 11al5 5 0,20 1,00
Conhecimentos Técnicos da
Fungdo, Legislacao e 16 a 30 15 0,40 6,00
Informatica
TOTAL 30 - 10,00

b) Para as func¢des de Nivel Fundamental/Alfabetizado:

NUMERO | VALOR DE | TOTAL POR

DISCIPLINAS ORDEM DE CADA TIPO DE
QUESTOES | QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 01a05 5 0,30 1,50
Matematica 06a10 5 0,30 1,50

Conhecimentos Gerais e

Atualidades ITals 5 0,20 1,00
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NUMERO | VALOR DE | TOTAL POR
DISCIPLINAS ORDEM DE CADA TIPO DE
QUESTOES | QUESTAO PROVA

Conhecimentos Técnicos da
Fungdo e Legislagao

TOTAL 30 - 10,00

16 a 30 15 0,40 6,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento
de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
ndo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo serfio aceitas copias, ainda que
autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidos por orgaos
publicos, desde que apresentados diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.

6.4.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou
nao identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, sera realizada a identificagdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguagao.

6.4.1.4. A nido apresenta¢do do documento de identidade, nos termos deste edital, impedira o
acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia, a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida
autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagdo, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem
como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
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6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestagao religiosa como o “quipa”, o “turbante”
e o “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que nao apresentem nenhum indicio de
utiliza¢do indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que
vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods,
pen drives, cAmera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida
no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens,
dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes;
bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser
entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os
orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. O uso de aparelhos eletronicos, ainda que desligados, ou de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicara a exclus@o do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das
provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova
sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo-resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificagdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
softrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte ¢/ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetido da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.10. No dia da realizagcdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa
SC Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante
original de pagamento da taxa de inscrigao.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela empresa SC Treinamentos e pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscrigao.
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6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes ¢ um cartao-resposta
para cada fun¢do em que estiver inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela
verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde a
funcao para a qual se inscreveu.

6.13.1. O caderno de questodes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO-RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala.

6.13.3. Nao serdo substituidos os cartoes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e/ou cartio-
resposta,

6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico — leitura optica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tnico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atenc¢do. O candidato € o Gnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard a automatica eliminagao
do candidato do certame.

6.13.5. Ser@o considerados sem efeito os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.

6.14.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena
de desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndao podera comunicar-se com oS
candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve,
antes de entregar o cartdo-resposta ¢ o caderno de provas e sair de sala com seus pertences,
solicitar ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia
dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.15.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comissdo executora do Processo Seletivo.
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6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisodrio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1. Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

6.18.3. Contendo mais de uma opcao de resposta assinalada;

6.18.4. Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo-resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.20. Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TIiTULOS, PROVA
DE TEMPO DE SERVICO E PROVA PRATICA

DA PROVA DE TiTULOS E DE TEMPO DE SERVICO

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO
sera realizado até a data de 13 de dezembro de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar
eletronicamente no site https:/portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato”
acessando este edital e selecionando a opgdo ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:

7.1.1. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensao .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.

7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou, ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificagdo, os mesmos
serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso
impetrado pelo(a) candidato(a).

7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-
los.

7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei, que:
a) A copia do titulo entregue € copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscri¢ao decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

Pégina 21 de 72

#:RANCHO QUEIMADO

3o se explica, se sente.



ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipalde Rancho Queimado
CNPJ 82.892.357/0001-96

‘ ’ Praca Leonardo Sell, 40 - Centro, Rancho Queimado - SC, 88470-000
2 S \. 48 3275 3100 [E pmrg@ranchoqueimado.sc.gov.br @ https://www.rg.sc.gov.br/

7.2. A Prova de Titulos (PT), para todas as fun¢des de Professor e para as fungdes de Auxiliar de
Ensino, Orientador Educacional e Supervisor Escolar, de carater exclusivamente classificatorio,
sera contabilizada para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme a seguir:

a) Para as fun¢Ges de Professor, exceto a de Professor de Apoio a Alunos com Deficiéncia, ¢ para
as func¢des de Auxiliar de Ensino, Orientador Educacional e Supervisor Escolar:

Titulos Descricio Pontuacio por Pontuacio
(concluidos) ¢ Titulo Maxima

Doutorac}o (stricto sensu) na area 10,00 10,00
de atuagdo

Certificado de pos- | Mestrado (stricto sensu) na area

graduagdo na area | de atuagdo 8,00 8,00

de

atuagdo/educacio* Especializagdo (lato sensu) na area 3.00 6.00
de atuagdo ’ ’
Graduagdo na area de atuacdo 2,00 2,00

* Pontuagdo ndo cumulativa entre os niveis: serd pontuado apenas o titulo de maior pontuacao,
ressalvada a soma de até 2 (duas) especializa¢des, na forma do paragrafo seguinte, limitada a
pontuagao total a 10,00 pontos.

Para os titulos de especializagdo (lato sensu), serdo aceitos até 2 (dois) titulos, a serem pontuados
de acordo com o disposto no quadro acima; a pontuacao da 2* especializacdo somente sera
atribuida ao candidato que enviar eletronicamente, pela “Area do Candidato™, os certificados das
duas especializagoes.

b) Para a func¢do de Professor de Apoio a Alunos com Deficiéncia:

Formacio Pontuacao

Doutorado (stricto sensu) em Educagdo Especial 10,00
Mestrado (stricto sensu) em Educagdo Especial 9,00
Licenciatura em Educacao Especial + 2% Especializacao (lato sensu) 8,00
Licenciatura em Educacao Especial + 1? Especializacao (lato sensu) 7,00
Licenciatura em Educacdo Especial, ou Item 2.1.3, inciso I — Pedagogia

e ~ ) 6,00
com habilitacdo em Educagido Especial
Item 2.1.3, incisos II ou VI — Pedagogia/Curso Normal Superior + 5.00
Complementagao pedagogica ’
Item 2.1.3, incisos 111, IV, V, VII, VIII ou IX — Pedagogia/Curso Normal 3.00
Superior + Pds-graduagéo ’
Item 2.1.4 — Pedagogia/Curso Normal Superior + Cursando Pos- 200

graduacao

A Pontuacdo de Titulos ndo sera cumulativa, sendo validada apenas a pontuagdo correspondente
ao maior titulo apresentado pelo candidato, ou seja, somente um titulo sera pontuado.
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A pontuagdo de “Licenciatura em Educagdo Especial + 2* Especializagdo (lato sensu)” somente
serd atribuida ao candidato que enviar eletronicamente, pela “Area do Candidato”, os certificados
das duas especializagdes. Para a condicao do item 2.1.4 (Pedagogia/Curso Normal Superior +
cursando pos-graduacdo), a pontuacao sera atribuida mediante Atestado de Matricula e Atestado
de Frequéncia no curso de especializacdo em educacdo especial, ndo se aplicando a esse caso a
vedagdo do inciso VI das regras desta secdo. O candidato equiparado na forma do item 2.1.1.1
recebera, nas alineas “a” e “b”, a pontuacdo do titulo correspondente a condi¢do equiparada,
mediante o envio da declaracdo ali prevista também na opc¢ao ‘Provas de Titulos’, igualmente sem
aplicacdo da vedacdo do inciso VI.

7.2.1. A Prova de Tempo de Servigo, para todas as fungdes, de carater exclusivamente
classificatorio, sera contabilizada para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme
a seguir:

Tempo de Servico Descricao £ EGUE T L Pon’t uac#o
Tempo Maxima
Tempo de Servigo
(O Tempo de
Servigo devera ter Tempo de servigo especifico no
relacdo direta com as | cargo para o qual se inscreveu. | 0,5 pontos por ano
atribuicdes do cargo, | (Serd aceito tempo de servigo completo de tempo 10,00
ou seja, somente sera | das esferas federal, estadual, de servigo*
contabilizado tempo | municipal e particular).
de servigo especifico
do cargo)

* A pontuacdo sera aplicada a cada ano completo de tempo de servigo, por exemplo, se o
candidato comprovar 1 ano e 11 meses de tempo de servigo recebera 0,5 ponto. Sera considerado
tempo de servico especifico o exercido em cargo, emprego ou fungdo de mesma denominagdo ou
com atribui¢des equivalentes as da fung@o para a qual o candidato se inscreveu. Periodos
concomitantes serdo contados uma tnica vez.

I. Nao havera, em hipodtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada
pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

III. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscri¢do ou ndo serdo computados.

IV. Nao ser@o aceitos como titulos os certificados que niao apresentarem a respectiva carga
horaria.

V. Titulos sem contetido especificado nao serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com
a area do cargo.

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Os documentos para a contagem de tempo de servigo deverao ter relagdo com as atribui¢des
do cargo correspondente a respectiva inscrigdo ou ndo serdo computados.
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VIII. Caso nao fique devidamente claro que os documentos para a contagem de tempo de servigo
pertengam realmente ao candidato, os mesmos ndo serdo validados.

IX. Caso ndo fique devidamente claro nos documentos para a contagem de tempo de servigo o
cargo ou funcdo exercida pelo candidato, os mesmos nao serao validados.

X. Para a comprovagdo do Tempo de servigo serdo aceitas copias legiveis da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas
em que consta o contrato de Trabalho ou Declaracdo de tempo de servico (em papel timbrado)
com carimbo ¢ com assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a fungio
exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

XI. Néo sera pontuado como tempo de servico, de qualquer forma, o tempo de estagio.

XII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagao, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato, este sera excluido do Processo Seletivo.

XIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdao de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

XIV. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente(s), para confirmar as informagdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova prética sera realizada conforme o cronograma do item 1 deste edital, na data provavel
de 13 de dezembro de 2026, em local e horario a serem divulgados juntamente com a
homologag@o das inscrigdes.

7.3.1. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) declara estar ciente de que as provas praticas
poderdo ser filmadas.

7.4. APROVA PRATICA (PP), em relagio as fungdes de Agente de Servigos Gerais, Merendeira
e Motorista I (Escolar), sera realizada com todos os candidatos presentes na prova objetiva.

7.4.1. O candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos na prova pratica sera
considerado APTO.

7.4.2. Para a fung@o de Motorista I (Escolar) os candidatos s6 poderao realizar a Prova Pratica
mediante a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo compativel com o veiculo ou
equipamento que sera utilizado na aplicagdo da mesma.

7.5. Serad vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocagao e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto),
sob qualquer alegagao.

7.5.1. Apos a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢des quanto as provas praticas
e o local de movimentagdo e permanecerdo a espera do fiscal que os acompanhara até o local de
realizac¢do da prova.

7.5.2. Nao sera aplicada prova em dia, horario ou local diferente daquele informado na
convocacao para realizacdo das provas praticas.

7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

Pégina 24 de 72

#:RANCHO QUEIMADO

3o se explica, se sente.



ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipalde Rancho Queimado

CNPJ 82.892.357/0001-26

Praca Leonardo Sell, 40 - Centro, Rancho Queimado - SC, 88470-000
\. 48 3275 3100 [E pmrg@ranchogqueimado.sc.gov.br @ https://www.rq.sc.gov.br/

RANCHO QUEIMAGG

7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagao da comissdo executora do Processo
Seletivo antes de realizar seu teste.

7.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares e/ou qualquer
outro equipamento de comunicagao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.5.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida
a data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio
do  Processo  Seletivo  https://portal.sctreinamentos.selecao.site e do  municipio
https://www.rq.sc.gov.br/ e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteragdo for de
natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacdo da Prova Pratica para a funcdo de Motorista I (Escolar):

7.6.1. O candidato devera conduzir o veiculo e executar as operagdes exigidas, partindo do local
em que se encontra e atendendo as orientacdes do avaliador, e sera avaliado pelas faltas nomeadas
no quadro de faltas desta prova. Ao final do teste, o veiculo devera ser conduzido, se for o caso,
ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de direcdo veicular seré realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacao aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e ao desempenho na condug¢ao do veiculo, tais como:
rotagao do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal), conforme as faltas nomeadas no quadro
de faltas desta prova.

7.6.3. Para garantir a seguranga das pessoas e a integridade do veiculo do Municipio, a prova sera
interrompida e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo quando ndo demonstrar o
conhecimento necessario para conduzir e operar o veiculo com seguranga, o que se caracteriza
quando ele:

a) nao conseguir ligar o motor, colocar o veiculo em movimento ou executar uma manobra em
até 3 (trés) tentativas;

b) provocar acidente ou colidir com veiculo, pessoa, obstaculo ou instalagao;

¢) executar manobra ou operagdo que ponha em risco as pessoas ou possa danificar o veiculo,
tornando necessaria a intervencao do avaliador nos comandos ou a ordem de parada imediata;

d) cometer erros reiterados que o impegam de executar os comandos basicos de condugdo ou de
operagdo do veiculo.

7.6.3.1. O motivo da eliminagdo sera registrado na ficha de avalia¢do, com a descri¢do da conduta
observada.

7.6.4. Para realizar a prova pratica, os candidatos a fungdo de Motorista I (Escolar) deverao
apresentar carteira de habilitagdo na categoria compativel com o veiculo descrito nos itens a
seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica sem a
qual ndo podera realizar a prova.
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7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.6.6. O candidato aprovado na fun¢do de Motorista I (Escolar) tera que apresentar a Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria indicada no item 2.1 deste edital e o curso para condutores
de veiculos de transporte escolar ali exigido; caso contrdrio, ndo podera ser contratado, e nao
poderé alegar desconhecimento. Deverd, ainda, comprovar os demais requisitos do art. 138 da Lei
n° 9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro) para a condugdo de veiculo de transporte escolar,
especialmente a idade minima de 21 (vinte e um) anos e ndo ter cometido infracdo grave ou
gravissima, nem ser reincidente em infragdes médias, durante os 12 (doze) Gltimos meses.

7.6.7. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou boletins
de extravio. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitagdo, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, sera realizada a identifica¢do especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguagao.

7.6.8. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique a troca do
veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

7.6.9. Para a prova pratica da fungdo de Motorista I (Escolar) sera utilizado um veiculo do tipo
onibus ou micro-onibus, de qualquer modelo da frota municipal, de propriedade da Prefeitura
Municipal, no estado de conservacao em que se encontrar. O tipo de veiculo podera ser alterado
de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

7.6.9.1. Além do percurso, a prova podera exigir, ou ndo, a operagdo dos dispositivos e
equipamentos proprios do veiculo utilizado, conforme as atribuicdes da fungdo, o veiculo
disponivel e a simulagdo proposta pelo avaliador, a mesma para todos os candidatos que fizerem
a prova no mesmo veiculo, tais como as paradas para embarque e desembarque simulados de
passageiros, com a abertura ¢ o fechamento das portas. As operacdes exigidas serdo avaliadas
pelo quadro de faltas desta prova.

7.6.10. A obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcao dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Quantidade de Faltas
. Pontos a serem .
Categoria da Falta avaliadas em cada
descontados .
categoria
Faltas Graves 1,00 18
Faltas Médias 0,50 18
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constard do formulario de avaliagdo com a
seguinte descrigao:

Em veiculo de cambio automatico, desconsideram-se as faltas relativas a embreagem e a troca de
marchas.
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Faltas Graves:

- Avancar sobre via preferencial sem dar a preferéncia de passagem aos veiculos que nela
transitem.

- Transitar pela contramao de direcao.

- Subir com o veiculo na cal¢ada, no canteiro ou sobre o meio-fio.

- Desobedecer a sinalizagdo de regulamentacao da via (placas, semaforos e marcas viarias).

- Nao observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia de passagem ou de mudanga de diregao.

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo.

- Manter porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele, ou
colocar o veiculo em movimento antes do fechamento completo das portas.

- Nao sinalizar com antecedéncia, pela luz indicadora de direcdo, a manobra pretendida, ou
sinaliza-la incorretamente.

- Nao usar o cinto de seguranca durante toda a prova.

- Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de estacionamento
inteiramente livre.

- Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

- Caminhao: colocar o veiculo em movimento com a cagamba basculante levantada ou fora da
posicao de transporte, ou com a guarda da carroceria aberta ou destravada.

- Caminhao: acionar o basculamento da cacamba sem estar o veiculo parado e com o freio de
estacionamento acionado.

- Caminh@o: ndo conseguir levantar ou baixar a cagamba por erro de operacao.
- Onibus e micro-0nibus: ndo parar no ponto de embarque e desembarque indicado pelo avaliador.

- Onibus e micro-Onibus: parar para embarque ou desembarque com o veiculo afastado mais de 1
(um) metro do meio-fio.

- Ambuléncia: deixar cair ou tombar a maca ou o paciente simulado.

- Ambulancia: deslocar a maca com o paciente simulado sem os cintos de contencdo afivelados,
ou concluir o embarque sem travar a maca no dispositivo de fixagdo do veiculo.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.
- Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Exceder a velocidade maxima permitida para a via.

- Frear bruscamente, sem situacdo de risco que o exija, travando as rodas ou deslocando os
ocupantes ou a carga.

- Avangar sobre o balizamento demarcado ao colocar o veiculo na vaga.
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- Nao colocar o veiculo na area balizada em até 3 (trés) tentativas.
- Usar o pedal da embreagem antes do pedal do freio nas frenagens.

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, como arranhar a marcha, engatar marcha
incompativel com a velocidade, provocar tranco ou a parada do motor na troca de marcha, ou
engatar a marcha a ré com o veiculo em movimento.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias, deixando de olhar os
espelhos e para os lados ou de sinalizar a saida.

- Néo acionar o freio de estacionamento ao terminar o balizamento ou nas paradas para embarque,
desembarque ou operagao do veiculo.

- Marcha a ré: ndo posicionar o veiculo no local de carga, descarga ou embarque indicado pelo
avaliador em até 3 (trés) tentativas.

- Marcha a ré: tocar ou derrubar baliza ou cone na manobra.
- Onibus e micro-Onibus: abrir a porta de passageiros com o veiculo em movimento.

- Onibus e micro-0nibus: ndo observar os espelhos interno e externos durante o embarque € o
desembarque.

- Ambulancia: ndo abrir e fixar as portas de acesso antes de retirar ou embarcar a maca, ou nao
fecha-las ao final da operagdo.

- Ambuléncia: chocar a maca contra a carroceria, as portas ou o batente do veiculo no embarque
ou no desembarque.

- Ambulancia: deslocar a maca sem as pernas ou o mecanismo de altura travados na posigdo de
deslocamento.

Faltas Leves:

- Nao ajustar o banco e os espelhos retrovisores antes de colocar o veiculo em movimento.
- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao fazer a leitura do painel de instrumentos antes de arrancar com o veiculo.

- Conduzir o veiculo com calgado que ndo se firme nos pés ou que comprometa a utilizacao dos
pedais, como chinelo, sandalia sem tira traseira, tamanco ou salto alto.

7.6.10.1. As faltas precedidas da indicagdo de um tipo de veiculo — “Caminhdo:”, “Onibus e
micro-Onibus:” e “Ambulancia:” — somente serdo assinaladas na prova realizada nesse tipo de
veiculo; as demais faltas, inclusive as da marcha a ré, valem para todos os veiculos.

7.6.11. As faltas serdo assinaladas cumulativamente, a cada ocorréncia: a mesma falta cometida
mais de uma vez sera assinalada tantas vezes quantas ocorrer — por exemplo, arranhar a marcha
trés vezes resulta em trés faltas.

7.6.12. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.6.13. A nota da prova pratica ndo sera inferior a 0,00 (zero).

7.7. Da especificagdo da Prova Pratica para as fungdes de Agente de Servigcos Gerais e
Merendeira:
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7.7.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fun¢do, que serdo descritas e
apresentadas no dia da realizagdo da prova pratica, considerando as atividades constantes das
atribuicdes da fun¢do, na forma do Anexo III deste edital, inclusive, na fungdo de Agente de
Servicos Gerais, com o uso de rogadeiras ou equipamentos equivalentes. O candidato sera
avaliado exclusivamente pelas faltas do quadro desta prova.

7.7.2. A tarefa serd a mesma para todos os candidatos da fungdo e serd explicada pela Banca
Examinadora a todos eles de uma tnica vez, antes do inicio da prova, com a indicagdo das etapas,
inclusive o preparo do local; da area, das superficies ou das pecas e do resultado esperado; dos
equipamentos de protecdo individual a usar; e do tempo maximo para a execugao.

7.7.3. O tempo maximo, de acordo com a tarefa estipulada pela Banca Examinadora, sera o
mesmo para todos os candidatos e sera contado da ordem de inicio dada pelo avaliador até o aviso
do candidato de que concluiu a tarefa. As horas de inicio e de término serdo registradas na ficha
de avaliagdo.

7.7.4. O candidato devera comparecer de calga comprida e calgado fechado. Os equipamentos de
protecdo individual exigidos para a tarefa serdo fornecidos pelo Municipio.

7.7.5. O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,50 a 1,00 por falta
cometida, conforme o quadro a seguir:

Pontuacio a ser

Halia descontada

I — Apresentacio (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamentos de Proteciao Individual
— EPIs)

Executar a tarefa sem calga comprida ou sem cal¢ado fechado (de chinelo,

sandalia, tamanco, salto alto ou descal¢o). -0,50

Executar a tarefa, ou parte dela, sem um dos equipamentos de prote¢ao
individual fornecidos para ela, ou retira-lo durante a execucdo (uma falta -0,50
por equipamento).

Na tarefa com alimento: manipular alimento com o cabelo solto ou fora da
touca, com unhas compridas ou com esmalte, ou usando anel, pulseira, -0,50
relogio ou brinco (uma falta por item).

Na tarefa com alimento: manipular alimento sem lavar as maos ao comegar
a tarefa, ou voltar a manipula-lo sem lava-las depois de mexer em lixo, em

: . N -1,00
alimento cru ou em produto de limpeza, ou de levar a méo ao rosto ou ao ’
cabelo — como cogar ou assoar o0 nariz, ou ajeitar o cabelo.

IT — Organizacio do trabalho
Iniciar a tarefa antes da ordem do avaliador. -0,50

Iniciar a execugdo sem fazer o preparo do local indicado pela banca —
como retirar objetos soltos da area, sinalizar o piso ou isolar o local (uma | -0,50
falta por item do preparo).

Nao soube trabalhar em equipe — quando for o caso. -0,50

Pégina 29 de 72

#:RANCHO QUEIMADO

3o se explica, se sente.



ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipalde Rancho Queimado
CNPJ 82.892.357/0001-96

‘ ’ Praca Leonardo Sell, 40 - Centro, Rancho Queimado - SC, 88470-000
= - = \. 48 3275 3100 [E pmrg@ranchogqueimado.sc.gov.br @ https://www.rq.sc.gov.br/

Pontuacio a ser
descontada

Falta

Dar a tarefa por concluida deixando no local ferramenta, equipamento,
produto, embalagem ou residuo da tarefa — inclusive o material varrido,
capinado ou rogado —, em vez de guarda-los ou deposita-los no lugar
indicado pelo avaliador.

-1,00

III — Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Usar ferramenta, equipamento ou moével para fim diferente daquele a que
se destina, como subir em cadeira, mesa ou balde para alcangar um ponto | -1,00
alto.

Quebrar, riscar, manchar ou inutilizar ferramenta, equipamento, material

ou instalag@o do local da prova. 0,50

Preparar ou aplicar produto em quantidade ou diluigdo diferente da
indicada no rétulo ou pelo avaliador, misturar produtos entre si, ou -0,50
derrama-lo.

Deixar equipamento ligado sem vigilancia — como afastar-se da rocadeira

. . -0,50
com o motor em funcionamento ou da enceradeira ligada. ’

IV — Execucio da tarefa proposta

Nao identificar, quando solicitado pelo avaliador antes do inicio, a
ferramenta, o equipamento, o equipamento de protegdo ou o produto
apontado, ou a sua finalidade (uma falta por item; os itens apontados sdao
os mesmos para todos os candidatos).

-0,50

Nao conseguir regular ou operar a ferramenta ou o equipamento da tarefa

(uma falta por equipamento). -1,00

Dar a tarefa por concluida faltando etapa ou parte da area indicada pela
banca — por exemplo, superficie ainda com sujeira visivel ou trecho sem | -1,00
rogar (uma falta por etapa ou trecho).

Nao concluir a tarefa no tempo maximo informado antes do inicio. -1,00

7.7.6. As faltas serdo assinaladas cumulativamente, a cada ocorréncia: a mesma falta cometida
mais de uma vez sera assinalada tantas vezes quantas ocorrer.

7.7.7. As faltas precedidas da indicacdo “Na tarefa com alimento:” somente serdo assinaladas
quando a tarefa incluir a manipulag@o de alimentos, e as de preparo do local e de etapa, somente
quanto ao que a Banca Examinadora tiver indicado na explicagdo da tarefa.

7.7.8. Para garantir a seguranga das pessoas e a integridade dos equipamentos e das instalagdes
do Municipio, a prova sera interrompida e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
quando ele:

a) ndo conseguir dar partida na rogadeira ou em outro equipamento motorizado da tarefa em até
5 (cinco) tentativas;

b) provocar acidente, ou ferir-se ou ferir outra pessoa com ferramenta, equipamento ou produto;
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¢) executar acdo que ponha em risco a si, os avaliadores ou terceiros, ou possa danificar
equipamento ou instalagdo, tornando necessaria a interven¢do do avaliador ou a ordem de parada
imediata;

d) recusar-se a usar os equipamentos de prote¢do individual fornecidos para a tarefa.

7.7.8.1. O motivo da eliminagao serd registrado na ficha de avalia¢do, com a descri¢do da conduta
observada.

7.7.9. No caso de eventual pane de equipamento ndo causada pelo candidato, a prova sera
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o
momento da interrupgao.

7.7.10. Ao término da tarefa, o avaliador verificara o resultado na presenga do candidato e lhe
informar3 as faltas assinaladas, e o candidato assinara a ficha de avaliagdo.

7.7.11. A nota da prova pratica ndo serd inferior a 0,00 (zero).
7.8. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7.9. Para as demais fung¢des nao havera prova pratica neste Processo Seletivo.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para todas as fun¢des de Professor e para as fungdes de Auxiliar de Ensino,
Orientador Educacional e Supervisor Escolar sera:

Prova Objetiva = 70% + Prova de Titulos = 20% + Tempo de Servico = 10%, onde a formula
final sera Prova Objetiva x 0,7 + Prova de Titulos x 0,2 + Tempo de Servico x 0,1.

8.2. A nota final para as fun¢des de Agente de Servicos Gerais, Merendeira e Motorista I (Escolar)
sera conforme a seguir, porém o candidato somente serd considerado aprovado se obtiver o
conceito APTO na prova pratica:

Prova Objetiva = 70% + Tempo de Servigo = 30%, onde a formula final serd Prova Objetiva x
0,7 + Tempo de Servico x 0,3.

8.3. A nota final para as DEMAIS FUNCOES ser4:

Prova Objetiva = 70% + Tempo de Servico = 30%, onde a formula final sera Prova Objetiva x
0,7 + Tempo de Servico x 0,3.

8.4. Séo critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.

b) Para as fungdes de Agente de Servigos Gerais, Merendeira e Motorista I (Escolar), ter sido
aprovado na Prova Objetiva e ser considerado APTO na Prova Prética.

8.5. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢ao
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto da Pessoa Idosa, e, entre eles, o de maior
idade;

Para os demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Técnicos da Fungao (Legislacdo e

Informatica, quando houver);
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8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.5.4. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;
8.5.5. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
8.5.6. Que tiver maior idade;

8.5.7. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da
Lei n° 11.689/2008, deverao, até o dia util subsequente ao Gltimo dia de inscrigdes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e/ou
declaracdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung@o de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.8. Sorteio Publico.

8.5.8.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera realizado
com a presenca de representantes da comiss@o do Processo Seletivo e da presenca dos candidatos
em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local,
dia e horario marcados para a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores
prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

8.6. Para as fungdes de Professor e de Auxiliar de Ensino, a classificagdo final correspondera a
soma da nota final do item 8.1 com a pontuacdo de habilitagdo abaixo, conforme a condi¢do
comprovada na inscri¢ao e confirmada na admissao (itens 2.1.1 € 2.1.1.1), observada a ordem de
admissao prevista no art. 1°, §§ 3° a 5°, da Lei Complementar n° 02/2016:

Condicao de habilitacao Pontuacio

Habilitado, nas fungdes de Professor e de Auxiliar de Ensino; na fungao
de Professor de Apoio a Alunos com Deficiéncia, habilitado com 30,00
licenciatura em Educacdo Especial

Habilitado com uma das habilitagdes do item 2.1.3 (habilitagao
alternativa), somente na funcdo de Professor de Apoio a Alunos com 20,00
Deficiéncia

Nao habilitado matriculado em especializagdo (item 2.1.4), somente na
funcdo de Professor de Apoio a Alunos com Deficiéncia

Naéo habilitado 0,00

8.6.1. Nas demais fungdes de Professor e na de Auxiliar de Ensino, aplicam-se apenas as
pontuagoes de 30,00 (habilitado) e 0,00 (ndo habilitado).

10,00

8.6.2. O vencimento corresponde a condig@o de habilitagdo comprovada na admissdo, conforme
o quadro do item 2.1.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

9.1.1. Impugnacao do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo e de isencdo de taxa de inscri¢do;

9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
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9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos, da prova de tempo de servico e da prova pratica.
9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnagao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo estipulado no
cronograma do item 1 deste edital, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de
Administracao e Finangas do Municipio de Rancho Queimado.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
Treinamentos, https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Processo Seletivo;
9.3.3. Na coluna “opgdes” deslize o0 mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.

9.3.5. No caso de recursos contra questoes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).

9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulério de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos, anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho maximo
permitido de 7 megabytes.

9.3.8. Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
logica e consistente.

9.4.1. No caso de recursos contra questoes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragdo, ¢ os mesmos deverdo conter indicagao do nimero da
questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes ndo
serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeitem a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos
candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e/ou corre¢do de erro material,
podera haver alteragdo da nota, pontuagdo e/ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato,

Pégina 33 de 72

#:RANCHO QUEIMADO

3o se explica, se sente.



ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipalde Rancho Queimado
CNPJ 82.892.357/0001-96

‘ ’ Praca Leonardo Sell, 40 - Centro, Rancho Queimado - SC, 88470-000
= - = \. 48 3275 3100 [E pmrg@ranchogqueimado.sc.gov.br @ https://www.rq.sc.gov.br/

para uma nota, pontuagao e/ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver, feitas as corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva
ou nas demais avaliagdes realizadas.

9.10. A decisao proferida nos recursos ¢ irrecorrivel na esfera administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da
homologagdo do resultado final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia da
Administracdo Municipal, ser prorrogado uma unica vez.

10.2. Para efeito de contratacio temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico
administrativo especial na forma da Lei n° 1.646/2016, somente serdo chamados os candidatos
classificados no presente processo de selecao para suprir o preenchimento da vaga disponivel, em
carater emergencial e temporario, ndo havendo qualquer obrigacdo de a municipalidade realizar
a contratagdo dos classificados. O prazo de cada contrato e as hipdteses de sua extingdo serdo os
previstos na Lei n° 1.646/2016, conforme a hipétese de contratagao.

10.3. Os candidatos habilitados serdo admitidos segundo a necessidade de pessoal e
disponibilidade orcamentiria do Municipio de Rancho Queimado, obedecendo a ordem de
classificagdo final e as vagas que surgirem, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

10.4. A contratagdo temporaria excepcional de interesse publico designada como Cadastro
Reserva fica condicionada ao prazo de validade deste Processo Seletivo, ao interesse publico e a
conveniéncia da Administragdo Municipal.

10.5. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida e as vagas existentes.

10.6. A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo ¢ de
competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogagao,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das demais condigdes estabelecidas neste
edital.

10.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informagdes referentes ao presente
Processo Seletivo e manter atualizados seus dados, endereco e telefones de contato.

10.8. As providéncias e atos necessarios para a contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Rancho Queimado podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

10.10. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

10.11. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungoes
sera desclassificado.

10.12. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizagao, serdo eliminados do Processo Seletivo.
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10.13. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a
contrata¢do, ou, por qualquer motivo, venha a desistir da vaga, ou ainda ndo comparega para
assumi-la no prazo estipulado, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificag@o para a respectiva fun¢do. O candidato desistente podera, uma tnica
vez e mediante requerimento, ser reclassificado para a tltima posi¢do do grupo de sua condicao
de habilitagdo na lista tinica de classificacdo (item 10.14.4); sem o requerimento, ou em nova
desisténcia, sera eliminado do Processo Seletivo.

10.13.1. O candidato que assumir a vaga e apds a contratacao solicitar rescisdo do contrato sera
automaticamente desclassificado do presente processo seletivo.

10.14. A opcao de selegdo da vaga pelo candidato sempre observara a ordem de classificacdo e
sera presencial na sala da Secretaria de Educacdo, localizada na Prefeitura Municipal de Rancho
Queimado, sita na Praca Leonardo Sell, n°® 40, Centro, Rancho Queimado, a convocacdo para a
sessdo de escolha, com o dia, a hora e a relagdo dos candidatos convocados sera divulgada com
antecedéncia minima de 24 horas no site da Prefeitura Municipal de Rancho Queimado
(https://www.rq.sc.gov.br/), conforme necessidade e disponibilidade de vagas. As vagas serdo
oferecidas, em cada fun¢@o, na ordem da lista tinica de classificagdo (item 8.6), de modo que os
ndo habilitados somente serdo chamados depois de convocados todos os habilitados.

10.14.1. Apds o aceite da vaga, o candidato tera 48 (quarenta e oito) horas para, munido dos
documentos especificados neste edital, comparecer ao setor de Recursos Humanos. O candidato
que, apods a entrega da documentagao para contrata¢do, for informado de que ha documentos
faltantes tera direito de entrega-los se ainda estiver dentro do prazo deste item.

10.14.3. O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local para o exercicio da opcao de selegdo
da vaga sera considerado desistente quanto as vagas oferecidas naquela sessdo, aplicando-se o
item 10.13, oportunizando-se automaticamente ao candidato subsequente a op¢ao de vaga, e assim
por diante.

10.14.4. O candidato convocado podera optar, por uma unica vez, por ndo assumir de imediato a
vaga apresentada por questoes de lotacdo da respectiva vaga ou incompatibilidade de horario com
outras fung¢des exercidas, devendo, dessa forma, solicitar reclassificacao para a ultima posi¢ao do
grupo de sua condi¢@o de habilitacdo na lista inica de classificagdo.

10.14.5. As convocagdes serdo encerradas apdés a chamada de todos os classificados e
reclassificados, considerando-se finalizado o presente Processo Seletivo.

10.15. O candidato que possuir outra fun¢do ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas
pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constitui¢ao Federal,
antes de assumir sua fun¢do no Municipio.

10.16. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de Rancho Queimado, ap6s o resultado final.

11. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. O Municipio de Rancho Queimado e a empresa SC Treinamentos, CNPJ n°
26.068.753/0001-22 comprometem-se a tratar os dados pessoais dos candidatos em conformidade
com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e demais
legislagdes pertinentes.
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11.2. Os dados pessoais coletados durante o Processo Seletivo serdo utilizados exclusivamente
para as finalidades de inscrigdo, avaliagdo, classificagdo, convocagdo e contratagdo, bem como
para o cumprimento de obrigacdes legais e regulatdrias.

11.3. A divulgagdo de nomes, notas e classificacdo dos candidatos sera realizada com base no
principio da publicidade dos atos administrativos e no legitimo interesse da Administracao
Publica em garantir a transparéncia do certame, nos termos do art. 7°, inciso 111, e art. 23 da LGPD,
limitando-se ao estritamente necessario para a finalidade publica.

11.4. Os candidatos tém o direito de solicitar acesso, correcdo, elimina¢ao ou portabilidade de
seus dados pessoais, nos termos da LGPD, mediante requerimento formal ao Municipio de
Rancho Queimado.

11.5. Os dados pessoais serdo armazenados pelo periodo necessario para o cumprimento das
finalidades do Processo Seletivo e das obrigagdes legais, sendo posteriormente descartados de
forma segura.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo
publicados no Mural Oficial do Municipio de Rancho Queimado, no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site https://www.rq.sc.gov.br/ serdo publicados o
Edital do Processo Seletivo e as demais informagoes referentes a ele.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicagdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

12.3. Néo serdo prestadas informagdes por telefone relativas ao nimero de inscritos por fungéo,
ao resultado do Processo Seletivo e as respostas de recursos. Informacdes que constam no edital
nao serdo dadas via telefone; o candidato, antes de inscrever-se, deve ler atentamente o edital.

12.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

12.5. O Municipio de Rancho Queimado e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo, sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo, em conjunto com a empresa SC Treinamentos.

12.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SC Treinamentos, CNPJ n°
26.068.753/0001-22 e o Municipio de Rancho Queimado da responsabilidade por essas despesas
e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

12.8. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo [ — Contetido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II — Requerimento de Condig¢des Especiais para Realizagdo de Prova.
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¢) Anexo III — Atribuigdes das Fungdes.

Rancho Queimado (SC), 12 de novembro de 2026.

Tiago Schiitz
Prefeito Municipal
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ANEXO1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versio dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0s
temas/assuntos que podem ser abordados, ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir
material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA AS FUNCOES DE NiVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragio
e da frase — Ortografia, acentuagdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formagdo
de Palavras.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Razdes e proporgoes. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Historia e geografia do Mundo, do Brasil
e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil e de Santa
Catarina. Atualidades do Brasil ¢ do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA AS FUNCOES DE NiVEL
MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos,
textos literarios de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura
— A literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe:
o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo
e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal
— Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuagdo e pontuacéo. Estilistica: Denotagdo e conotagao.
Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional
e inversamente proporcional), razdoes ¢ propor¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, Representacdo e Interpretagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notdveis, fatoragao de expressoes
algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequagdes, sistemas polinomiais
de 1° e 2° grau; Sequéncias ¢ Progressoes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise
Combinatodria; Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polinomios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Historia e geografia do Mundo, do Brasil
e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil e de Santa
Catarina. Atualidades do Brasil ¢ do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR FUNCAO:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacao
dos instrumentos de trabalho. No¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis ¢
objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas;
Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos etc.; Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios; Nogdes de
microbiologia: contaminagao, desinfeccao, microbios. Higiene ambiental
(instalagdes/equipamentos e utensilios). Saiude do trabalhador (higiene e satde de
manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacao de legumes, verduras, frutas,
carnes, peixes, aves ¢ ovos. Doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulagéo e
controle na produgdo de alimentos. Etapas da producao de refeigdes: recepcdo e armazenamento
de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nocgdes basicas de conservacdo,
manuten¢do, cozimento, armazenamento e reposi¢ao dos alimentos. Adequacdo da alimentagdo
do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios.
Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Vigilancia de patrimonio;
Prevencdo de acidentes; NogOes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.
Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento
global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento bdasico. Equipamentos de Protecdo Individual.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia a dia. Constituicdo Federal: Dos
Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagido do Estado, Da
Administracao Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposicdo Geral, Da Emenda a
Constitui¢ao, Das Leis. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Historia e fundamentos teorico-metodoldgicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo
do Servico Social; Processos de trabalho do Servigo Social; A questdo social no Brasil € o Servigo
Social; Direitos sociais e sua constru¢ao na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e
a atuagdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia
profissional: planejamento, pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho
com familias: aspectos historicos, teoricos, concepgoes de familia e politicas publicas de atengao;
Violéncia intrafamiliar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher, o homem, a
crianca ¢ o idoso nas novas relagoes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. O movimento de
reconceitualizagdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento
na trajetoria historica da profissdo. As questdes tedrico-metodologicas do Servigo Social:
métodos, instrumentais técnico-operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do
Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo.
Planejamento e administragdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional
e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social.
Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso;
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servigos e metodologia do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos e metodologia do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fungdo
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observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal n° 8.662/1993 (regulamenta a profissdo do
Assistente Social). Constitui¢do Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei
n°9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. (Estatuto da Igualdade Racial).
Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Nogcdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

AUXILIAR DE ENSINO

Educagdo em Direitos Humanos na Educacdo Basica. Fungao social da educac¢ao infantil: o cuidar
e o educar. Arte e Ludicidade na Educa¢ao Infantil ¢ Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem;
fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educa¢ao no mundo atual, Recreacao: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo
Ensino-aprendizagem: avaliagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagbgicas, Métodos e Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre
outros pensadores. Psicologia da Educagao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo. A infancia e sua
singularidade na educacdo basica; Articulagdo dos conceitos: infincia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituagdo,
apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Concepgodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel
do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizag¢do do trabalho
pedagodgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagao e comunicacao no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacao e tecnologias na
educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Legislacdo e documentos oficiais da
educacdo: Constituicdo Federal, arts. 205 a 214; Lei n® 9.394/1996 (LDB) e alteracdes; Lei n°
8.069/1990 (ECA) e alteracdes; Lei n® 13.146/2015 (LBI); Lei n® 13.257/2016 (Marco Legal da
Primeira Infancia); Plano Nacional de Educagdo vigente; Lei n° 14.113/2020 (Fundeb); Lei n°
11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educagao
Ambiental); Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 (historia e cultura afro-brasileira e indigena).
Educacdo especial e inclusiva: Decreto n° 12.686/2025 (Politica Nacional de Educacdo Especial
Inclusiva); Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (MEC,
2008); Lei n° 12.764/2012 (pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n® 10.436/2002 e
Decreto n® 5.626/2005 (Libras); Lei n°® 14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de
aprendizagem). Decreto n® 11.556/2023 (Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada); Lei n°
14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei n® 14.533/2023 (Politica Nacional de
Educacao Digital); Lei n® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas escolas); Leis n°
13.185/2015 e n°® 14.811/2024 (intimidacdo sistematica e violéncia nos estabelecimentos de
ensino); Lei n® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n° 11.947/2009 (alimentacao
escolar ¢ PDDE); Lei n° 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular
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RANCHO QUEIMAGG

(BNCC) e seus complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Bésica e das etapas
e modalidades (Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educagao de Jovens e Adultos, Educagao
Especial e Atendimento Educacional Especializado, Educagdo Ambiental, Educacdo em Direitos
Humanos e Educacdo das Relages Etnico-Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e documentos oficiais do Ministério da Educagao
(MEC) relativos a educacdo basica, com as alteragdes vigentes na data de publicagdo do edital.
Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico
e Seguranca da Internet.

AUXILIAR DE ESCOLA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica. A crianga
como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e o mundo. A relagdo educativa
como uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo,
cognitivo e psicomotor. Linhas norteadoras da agdo educativa com criangas: o sono, o choro, a
higiene, a alimentag@o, a sexualidade, as atividades ltdicas. A organiza¢do do tempo e do espago
na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o
teatro na educacdo das criancas. A brincadeira ¢ a constru¢cdo do conhecimento. O brincar na
construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0os materiais, os tempos e 0s espacos de brincar.
O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas
no que se refere a higiene pessoal. Nogdes de primeiros socorros na faixa etaria das criancas
assistidas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constitui¢ao Federal, arts. 205 a 214; Lei n°® 9.394/1996 (LDB) e alteracgoes; Lei n° 8.069/1990
(ECA) e alteragdes; Lei n° 13.146/2015 (LBI); Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Demais leis, decretos, resolugoes e pareceres do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e
documentos oficiais do Ministério da Educacao (MEC) relativos a educag¢do basica, com as
altera¢des vigentes na data de publicagdo do edital. Fundamentos e principios da educagdo
inclusiva. Lei Organica do Municipio. Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

MERENDEIRA

Nogodes de microbiologia aplicadas a cozinha: contaminagao, desinfeccdo e microbios. Combate
as pragas e aos vetores urbanos na area de alimenta¢do. Limpeza da cozinha, do refeitorio e da
despensa; destinagdo do lixo da cozinha e reciclagem. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica profissional. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no servico publico. Regras de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservagao
dos instrumentos de trabalho. Prevengdo de acidentes. Nogdes basicas de seguranca e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI inerentes as atividades a serem
desenvolvidas. Noc¢des de primeiros socorros. Nogdes gerais de limpeza e higiene. Constituicdo
Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da
Administracdo Publica. Higiene e limpeza da cozinha, dos equipamentos e dos utensilios.
Manuseio, conservacdo e manutencdo de equipamentos e utensilios da cozinha. Higiene pessoal
do manipulador de alimentos. Boas praticas na manipula¢do de alimentos (Resolugcdo RDC
ANVISA n° 216/2004). Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves € ovos.
Recebimento, armazenamento e conserva¢do dos alimentos; controle de validade. Controle de
estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Prevenc@o de contaminacdo e de
doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de cozimento e de pré-preparo. Nog¢des de preparo
e distribuicdo da alimentagdo escolar; cardapio escolar. Porcionamento e distribuigdo das
Péagina 41 de 72

#:RANCHO QUEIMADO

3o se explica, se sente.



ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipalde Rancho Queimado
CNPJ 82.892.357/0001-96

‘ ’ Praca Leonardo Sell, 40 - Centro, Rancho Queimado - SC, 88470-000
2 S \. 48 3275 3100 [E pmrg@ranchoqueimado.sc.gov.br @ https://www.rg.sc.gov.br/

refeigdes conforme o per capita definido no carddpio. Adequagdo da alimentagdo do escolar e do
adolescente; grupos de alimentos e Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Alimentacdo do
estudante com necessidades alimentares especiais — alergias e intolerancias alimentares, doenca
celiaca, diabetes e outras restrigoes: cardapio diferenciado orientado pelo nutricionista e
prevengdo da contamina¢@o cruzada. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE (Lei
n° 11.947/2009 e resolugdes do FNDE). Desperdicio e aproveitamento integral dos alimentos. Lei
Orgéanica do Municipio.

MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de
limpeza e higiene. Prevencao de acidentes. Nog¢des de seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros
socorros. Seguranga no veiculo. Cinto de segurancga. Uso e seguranca das escadas. Embarque e
desembarque. Comunicacdo com os alunos e com os pais. Locomocdo de alunos com
necessidades especiais. Telefones de emergéncia. Limpeza do veiculo. Codigo de Tréansito
Brasileiro. Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE). Respeito e
urbanidade. Pontualidade e assiduidade. Apresentagdo pessoal. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servigo publico. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais - Art.
1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA
- Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Orgénica do
Municipio e emendas. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

MOTORISTA I (ESCOLAR)

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislagdo e sinalizagdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualiza¢des. Decretos ¢ demais normas do CONTRAN. Cargas
perigosas. Placas de sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios. Manutengdo e reparos no veiculo.
Nogodes basicas de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade. Controle de quilometragem, combustiveis e lubrificantes. Conservacao e limpeza do
veiculo. Condigoes adversas. Seguranga. Instrumentos e controle. Procedimento de operagoes.
Verificagdes didrias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquia no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia a dia.

NUTRICIONISTA COM ESPECIALIZACAO EM NUTRICAO MATERNO-INFANTIL

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificagdo e
defini¢Ges sobre alimentos e nutri¢do. Nutri¢do Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo
de macro e micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e recomendagdes). Metabolismo
energético. Composi¢ao do corpo humano e as substancias necessérias ao organismo no periodo
de formagdo, crescimento ¢ desenvolvimento. Fisiopatologia, prevengdo e controle de doengas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doengas renais,
Doencgas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia etc.). Planejamento e producdo de
refeicdes em Servigos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservagdo dos alimentos. Causas de deterioragdo dos alimentos. Guias alimentares.
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Composicao de dietas equilibradas. Nutri¢do clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional.
Alimentagdo Coletiva. Alimentagdo Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos).
Planejamento de cardapios. Alimentagdo e Nutri¢ao. Nucleos de Apoio a Familia. Satde Coletiva
(Saude Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentacio e Nutrigio. Monitoramento e
avaliag@o das praticas de promocdo a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populagdo
(criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de satide. NASF (Nucleo
de apoio & saude da familia). Promogao de praticas de promogio a satide. Etica profissional. Lei
n° 8.234/1991 — regulamenta a profissdo de nutricionista. Codigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018). Resolugdo CFN n° 600/2018 — areas de atuacdo do
nutricionista. RDC Anvisa n°® 216/2004 — boas praticas para servigos de alimentacdo. Lei n°
11.346/2006 — Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN). Lei n°
11.947/2009 — alimentagao escolar (PNAE). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice ¢ similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto
instrumento de inclusdo. A organizagdo curricular compromissada com a aquisi¢do de
competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos curriculos. Os
processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espagos escolares. A
articulacdo escola/familia no processo educativo. Desenvolvimento da crianca e do adolescente;
Estruturagdo da subjetividade e processos de ensino-aprendizagem; Educagdo, Familia e
Sociedade; Teorias educacionais e Concepgdes pedagogicas; Gestdo educacional; Curriculo e
Avaliacao; Administracdo escolar, equipe pedagogica, relagdes interpessoais; Organizacdao do
trabalho pedagdgico na escola; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Didatica
Geral. Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, entre outros
tedricos. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de
avaliag¢@o do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. Educagéo inclusiva.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunica¢do ¢ tecnologias na educagdo.
Educacao Ambiental no &mbito da Escola Basica. A educacgao integral a luz das Politicas Publicas
Educacionais de Educacdo Basica. Teorias da aprendizagem. Tendéncias e concepcdes
pedagodgicas da educagdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. Gestdo
democratica: implicagdes no ambito do processo educacional. Educacdo das relagdes étnico-
raciais e género no ambito da Educacdo Basica. Planos e politicas publicas da educagao brasileira.
Gestao educacional e organizagdo do trabalho pedagdgico. Relagdo familia-escola. Legislagdo e
documentos oficiais da educagdo: Constituicdo Federal, arts. 205 a 214; Lei n® 9.394/1996 (LDB)
e alteracdes; Lein® 8.069/1990 (ECA) e alteragdes; Lei n® 13.146/2015 (LBI); Lein® 13.257/2016
(Marco Legal da Primeira Infincia); Plano Nacional de Educacdo vigente; Lei n® 14.113/2020
(Fundeb); Lei n® 11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n® 9.795/1999 (Politica Nacional
de Educacao Ambiental); Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 (histoéria e cultura afro-brasileira
e indigena). Educagdo especial e inclusiva: Decreto n® 12.686/2025 (Politica Nacional de
Educacdo Especial Inclusiva); Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva (MEC, 2008); Lei n® 12.764/2012 (pessoa com transtorno do espectro
autista); Lei n® 10.436/2002 e Decreto n® 5.626/2005 (Libras); Lei n° 14.254/2021 (dislexia,
TDAH e outros transtornos de aprendizagem). Decreto n® 11.556/2023 (Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada); Lei n° 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei n°
14.533/2023 (Politica Nacional de Educacdo Digital); Lei n® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos
portateis nas escolas); Leis n° 13.185/2015 e n°® 14.811/2024 (intimidagdo sistematica e violéncia
nos estabelecimentos de ensino); Lei n® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n°
11.947/2009 (alimentacdao escolar e PDDE); Lei n° 10.880/2004 (transporte escolar). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da
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Educagao Basica e das etapas e modalidades (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagao
de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e Atendimento Educacional Especializado, Educagao
Ambiental, Educacdo em Direitos Humanos e Educagio das Relagdes Etnico-Raciais). Demais
leis, decretos, resolugdes e pareceres do Conselho Nacional de Educagdao (CNE) e documentos
oficiais do Ministério da Educacdo (MEC) relativos a educacao basica, com as alteracdes vigentes
na data de publicagdo do edital. As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental. Funcgdo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios
metodoldgicos do ensino. Concep¢do de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de
Educacdo Basica. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacao e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico: principios
e metodologias de planejamento, sistematizagdo, execuc¢do, monitoramento e avaliagdo.
Avaliacao da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao Basica. Nogdes
de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR

Funcéo social da educacdo infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educag¢ao Infantil
e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem; fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagdo no
mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de
Ensino-Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos,
mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da
escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagao da aprendizagem: conceitos
e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina. Didatica Geral. Métodos e Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da Aprendizagem ¢ do
Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando-se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético-ortografico: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriagdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos:
lingua e ensino da lingua, alfabetizag@o, letramento; A infancia e sua singularidade na educacio
basica; Articulacdo dos conceitos: infincia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento; Conceitos: movimento,
tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacgdo. Curriculo e
articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizagdo, planejamento do
professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pro-letramento:
Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizagdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional
pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagobgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo ¢ elaboragdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e
teoria da atividade; Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizagdo do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagao no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
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Midias, comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no dmbito da Escola
Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica.
Legislacdo e documentos oficiais da educacdo: Constituicdo Federal, arts. 205 a 214; Lei n°
9.394/1996 (LDB) e alteragdes; Lei n° 8.069/1990 (ECA) e alteragdes; Lei n® 13.146/2015 (LBI);
Lein® 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia); Plano Nacional de Educagdo vigente; Lei
n°® 14.113/2020 (Fundeb); Lei n® 11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n° 9.795/1999
(Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 (historia e
cultura afro-brasileira e indigena). Educacdo especial e inclusiva: Decreto n® 12.686/2025
(Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva); Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC, 2008); Lei n° 12.764/2012 (pessoa com transtorno do
espectro autista); Lei n® 10.436/2002 e Decreto n® 5.626/2005 (Libras); Lei n® 14.254/2021
(dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem). Decreto n° 11.556/2023 (Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada); Lei n° 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei
n® 14.533/2023 (Politica Nacional de Educacdo Digital); Lei n® 15.100/2025 (aparelhos
eletronicos portateis nas escolas); Leis n® 13.185/2015 e n® 14.811/2024 (intimidagdo sistematica
e violéncia nos estabelecimentos de ensino); Lei n° 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas);
Lei n® 11.947/2009 (alimentagdo escolar e PDDE); Lei n° 10.880/2004 (transporte escolar). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica e das etapas e modalidades (Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educacao
de Jovens e Adultos, Educagdo Especial e Atendimento Educacional Especializado, Educacao
Ambiental, Educacdo em Direitos Humanos e Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais). Demais
leis, decretos, resolugdes e pareceres do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e documentos
oficiais do Ministério da Educagdo (MEC) relativos a educagdo basica, com as alteragdes vigentes
na data de publicagdo do edital. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE APOIO A ALUNOS COM DEFICIENCIA

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal; Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; politica
nacional de educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva; legislagdo, politicas e
programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia.
Historia da educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de
necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais
especiais. A educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Adaptagdes curriculares e
acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino
regular. A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e o mundo.
A relagdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil:
desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e psicomotor. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagao do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboracao de conceitos cientificos, mediacao professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Concepgodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel
do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho
pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informag@o e comunicacao no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na
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educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Legislagdo e documentos oficiais da
educacdo: Constituicdo Federal, arts. 205 a 214; Lei n°® 9.394/1996 (LDB) ¢ alteragdes; Lei n°
8.069/1990 (ECA) e alteracdes; Lei n® 13.146/2015 (LBI); Lei n® 13.257/2016 (Marco Legal da
Primeira Infancia); Plano Nacional de Educagdo vigente; Lei n° 14.113/2020 (Fundeb); Lei n°
11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educagao
Ambiental); Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 (historia e cultura afro-brasileira e indigena).
Educagao especial e inclusiva: Decreto n® 12.686/2025 (Politica Nacional de Educacdo Especial
Inclusiva); Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (MEC,
2008); Lei n° 12.764/2012 (pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n° 10.436/2002 ¢
Decreto n® 5.626/2005 (Libras); Lei n® 14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de
aprendizagem). Decreto n° 11.556/2023 (Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada); Lei n°
14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei n® 14.533/2023 (Politica Nacional de
Educacdo Digital); Lei n® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas escolas); Leis n°
13.185/2015 e n° 14.811/2024 (intimidacdo sistematica e violéncia nos estabelecimentos de
ensino); Lei n°® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n® 11.947/2009 (alimentacdo
escolar ¢ PDDE); Lei n°® 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e seus complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica e das etapas
e modalidades (Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educagao de Jovens ¢ Adultos, Educa¢ao
Especial e Atendimento Educacional Especializado, Educa¢do Ambiental, Educacdo em Direitos
Humanos e Educagio das Relagdes Etnico-Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e documentos oficiais do Ministério da Educacao
(MEC) relativos a educacdo basica, com as alteracdes vigentes na data de publicacdo do edital.
Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico
e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte
na perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. A producgdo artistica como
experiéncia poética, como experiéncia de interacdo € como desenvolvimento de habilidades.
Artes em diferentes contextos, culturas € momentos histéricos. Arte e cultura catarinenses.
Manifestagdes da cultura popular. Arte contemporanea e suas novas tecnologias. Metodologias e
abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danga e do teatro. Avaliacdo em artes.
Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino e a aprendizagem das artes
no contexto escolar da educagdo basica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituagdo,
apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel
do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho
pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicag@o no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na
educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no
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contexto das Politicas Educacionais de Educagao Basica. Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Legislagdo e documentos oficiais da educagao:
Constitui¢ao Federal, arts. 205 a 214; Lei n°® 9.394/1996 (LDB) e alteracdes; Lei n° 8.069/1990
(ECA) e alteracdes; Lei n° 13.146/2015 (LBI); Lei n® 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira
Infancia); Plano Nacional de Educagao vigente; Lei n® 14.113/2020 (Fundeb); Lein® 11.738/2008
(piso salarial do magistério); Lei n® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental); Leis
n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 (historia e cultura afro-brasileira e indigena). Educagao especial
e inclusiva: Decreto n° 12.686/2025 (Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva); Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (MEC, 2008); Lei n°
12.764/2012 (pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n® 10.436/2002 e Decreto n°
5.626/2005 (Libras); Lei n® 14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem).
Decreto n° 11.556/2023 (Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada); Lei n° 14.640/2023
(Programa Escola em Tempo Integral); Lei n° 14.533/2023 (Politica Nacional de Educacdo
Digital); Lei n® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas escolas); Leis n® 13.185/2015 e
n°® 14.811/2024 (intimidagdo sistematica e violéncia nos estabelecimentos de ensino); Lei n°
13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n° 11.947/2009 (alimentagao escolar e PDDE);
Lei n® 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus
complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica e das etapas e modalidades
(Educag@o Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e
Atendimento Educacional Especializado, Educagao Ambiental, Educacdo em Direitos Humanos
e Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e documentos oficiais do Ministério da Educagao (MEC)
relativos a educagdo basica, com as alteragdes vigentes na data de publicagdo do edital. Nogdes
de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico
e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimento teodrico-pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na
educacao fisica escolar; - Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o
ensino da Educag@o Fisica; - As teorias da Educagio Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas
na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia
Humana; - Dimensodes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte:
Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo
Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos,
metodologia e avaliagdo na Educag@o Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competigao,
cooperagdo e transformagdo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboragdo de conceitos
cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e
papel da escola, Problemas de aprendizagem. Concepgoes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagodgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informagdo e comunica¢do no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educagdo Ambiental no
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ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educacdo Bésica. Legislacdo e documentos oficiais da educagao: Constitui¢do Federal, arts. 205
a 214; Lei n° 9.394/1996 (LDB) e alteragoes; Lei n® 8.069/1990 (ECA) e alteracdes; Lei n°
13.146/2015 (LBI); Lei n°® 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia); Plano Nacional de
Educacdo vigente; Lei n° 14.113/2020 (Fundeb); Lei n® 11.738/2008 (piso salarial do magistério);
Lei n® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental); Leis n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008 (historia e cultura afro-brasileira e indigena). Educagao especial e inclusiva: Decreto
n® 12.686/2025 (Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva); Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (MEC, 2008); Lei n® 12.764/2012
(pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n® 10.436/2002 e Decreto n°® 5.626/2005 (Libras);
Lei n® 14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem). Decreto n°
11.556/2023 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada); Lei n° 14.640/2023 (Programa
Escola em Tempo Integral); Lei n® 14.533/2023 (Politica Nacional de Educacao Digital); Lei n°
15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas escolas); Leis n® 13.185/2015 e n°® 14.811/2024
(intimidagdo sistematica e violéncia nos estabelecimentos de ensino); Lei n® 13.722/2018
(primeiros socorros nas escolas); Lei n° 11.947/2009 (alimentagdo escolar ¢ PDDE); Lei n°
10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus
complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica e das etapas e modalidades
(Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagcdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e
Atendimento Educacional Especializado, Educagao Ambiental, Educagdo em Direitos Humanos
e Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres do
Conselho Nacional de Educagao (CNE) e documentos oficiais do Ministério da Educagao (MEC)
relativos a educagdo basica, com as alteragdes vigentes na data de publicagdo do edital. Nogdes
de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico
e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Desenvolvimento humano e Tecnologia; Histéria da Informatica e da Internet. Educagéo,
Tecnologia e Sociedade; Sociedade do conhecimento; Tecnologias na educacio;
Midia/tecnologia/Educacdo e Cidadania; Aprendizagem em ambiente digital; Tecnologia e
politicas publicas de Educagdo; Programa Nacional de Tecnologia Educacional. Fundamentos
gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows e Linux,
uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas funcionalidades:
icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Nocdes de Hardware;
Instalag@o e manutengdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; Nogoes de Redes
e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio Eletronico; Navegadores (Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos basicos de Seguranca de Informatica.
Nogodes basicas de MS-DOS. Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
painel de controles, exclusdo e recuperagdo de arquivos ou pastas. E-mail, Seguran¢a na internet,
virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Nogdes basicas de montagem
e manuten¢do de computadores. Ambientes e Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos
Educacionais e Objetos de Aprendizagem. Informatica na educagdo especial; Recursos Digitais:
Softwares educativos; Linux; MovieMaker; Media Player. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagao do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboracao de conceitos cientificos, mediacao professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
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Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel
do aluno e do professor no processo de ensino ¢ de aprendizagem. A organizagdo do trabalho
pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacao e comunicacdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicag@o e tecnologias na
educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Legislagdo e documentos oficiais da
educacdo: Constituicdo Federal, arts. 205 a 214; Lei n°® 9.394/1996 (LDB) ¢ alteragdes; Lei n°
8.069/1990 (ECA) e alteragdes; Lei n° 13.146/2015 (LBI); Lei n° 13.257/2016 (Marco Legal da
Primeira Infancia); Plano Nacional de Educagdo vigente; Lei n° 14.113/2020 (Fundeb); Lei n°
11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educacao
Ambiental); Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 (historia e cultura afro-brasileira e indigena).
Educacao especial e inclusiva: Decreto n° 12.686/2025 (Politica Nacional de Educacao Especial
Inclusiva); Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (MEC,
2008); Lei n° 12.764/2012 (pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n° 10.436/2002 ¢
Decreto n°® 5.626/2005 (Libras); Lei n°® 14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de
aprendizagem). Decreto n° 11.556/2023 (Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada); Lei n°
14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei n® 14.533/2023 (Politica Nacional de
Educacdo Digital); Lei n® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas escolas); Leis n°
13.185/2015 e n°® 14.811/2024 (intimidacao sistematica e violéncia nos estabelecimentos de
ensino); Lei n® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n° 11.947/2009 (alimentacao
escolar ¢ PDDE); Lei n° 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e seus complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica e das etapas
e modalidades (Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educagao de Jovens e Adultos, Educa¢ao
Especial e Atendimento Educacional Especializado, Educa¢ao Ambiental, Educacdo em Direitos
Humanos e Educacio das Relagdes Etnico-Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres
do Conselho Nacional de Educagao (CNE) e documentos oficiais do Ministério da Educacdo
(MEC) relativos a educacdo basica, com as alteracdes vigentes na data de publicacdo do edital.
Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico
e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - ALEMAO

Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literarios. Conhecimento de
aspectos linguistico-estruturais ¢ gramatica funcional. Estrutura da sentenca. Frase nominal.
Substantivo Genitivo. Adjetivo (graus comparativo e superlativo). Locucdes adjetivas. Artigos
Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locugdes
verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locugdes Adverbiais. Preposigoes.
Conjuncdes. Processos de formagao de palavras. Discurso indireto. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagao do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboracao de conceitos cientificos, mediacao professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Concepgodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel
do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho
pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informag@o e comunicacao no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicag@o e tecnologias na
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RANCHO QUEIMAGG

educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Legislagdo e documentos oficiais da
educacdo: Constituicdo Federal, arts. 205 a 214; Lei n°® 9.394/1996 (LDB) ¢ alteragdes; Lei n°
8.069/1990 (ECA) e alteracdes; Lei n® 13.146/2015 (LBI); Lei n® 13.257/2016 (Marco Legal da
Primeira Infancia); Plano Nacional de Educagdo vigente; Lei n° 14.113/2020 (Fundeb); Lei n°
11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educagao
Ambiental); Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 (historia e cultura afro-brasileira e indigena).
Educagao especial e inclusiva: Decreto n® 12.686/2025 (Politica Nacional de Educacdo Especial
Inclusiva); Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (MEC,
2008); Lei n° 12.764/2012 (pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n° 10.436/2002 ¢
Decreto n® 5.626/2005 (Libras); Lei n® 14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de
aprendizagem). Decreto n° 11.556/2023 (Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada); Lei n°
14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei n® 14.533/2023 (Politica Nacional de
Educacdo Digital); Lei n® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas escolas); Leis n°
13.185/2015 e n° 14.811/2024 (intimidacdo sistematica e violéncia nos estabelecimentos de
ensino); Lei n°® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n® 11.947/2009 (alimentacdo
escolar ¢ PDDE); Lei n°® 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e seus complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica e das etapas
e modalidades (Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educagao de Jovens ¢ Adultos, Educa¢ao
Especial e Atendimento Educacional Especializado, Educa¢do Ambiental, Educacdo em Direitos
Humanos e Educagio das Relagdes Etnico-Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e documentos oficiais do Ministério da Educacao
(MEC) relativos a educacdo basica, com as alteracdes vigentes na data de publicacdo do edital.
Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico
e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da
leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointeracional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacao de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms
(affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple;
the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the
future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used
to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form.
Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable
and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and
objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns;
possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and
superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of
frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition
Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose,
what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with"
in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings,
idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds",
plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituagdo,
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apropriacdo ¢ elaboragdo de conceitos cientificos, media¢do professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel
do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizag¢do do trabalho
pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagao e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Legislagdo e documentos oficiais da
educagdo: Constituicdo Federal, arts. 205 a 214; Lei n® 9.394/1996 (LDB) e alteragdes; Lei n°
8.069/1990 (ECA) e alteracdes; Lei n® 13.146/2015 (LBI); Lei n® 13.257/2016 (Marco Legal da
Primeira Infancia); Plano Nacional de Educagdo vigente; Lei n° 14.113/2020 (Fundeb); Lei n°
11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educagao
Ambiental); Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 (historia e cultura afro-brasileira e indigena).
Educacao especial e inclusiva: Decreto n° 12.686/2025 (Politica Nacional de Educacdo Especial
Inclusiva); Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (MEC,
2008); Lei n° 12.764/2012 (pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n® 10.436/2002 e
Decreto n® 5.626/2005 (Libras); Lei n® 14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de
aprendizagem). Decreto n® 11.556/2023 (Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada); Lei n°
14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei n® 14.533/2023 (Politica Nacional de
Educacdo Digital); Lei n® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas escolas); Leis n°
13.185/2015 e n°® 14.811/2024 (intimidagdo sistematica e violéncia nos estabelecimentos de
ensino); Lei n°® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n® 11.947/2009 (alimentacdo
escolar e PDDE); Lei n° 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e seus complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica e das etapas
e modalidades (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagao de Jovens e Adultos, Educacdo
Especial e Atendimento Educacional Especializado, Educacdo Ambiental, Educacao em Direitos
Humanos e Educagio das Relagdes Etnico-Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e documentos oficiais do Ministério da Educagdo
(MEC) relativos a educacao basica, com as alteracdes vigentes na data de publicacdo do edital.
Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico
e Seguranca da Internet.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Desenvolvimento psicologico da Crianga (infincia e Adolescéncia), considerando os
pressupostos basicos dados pelas diferentes abordagens psicoterdpicas utilizadas na atualidade —
Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana e outras; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente;
O Psicologo inserido no servigo Piblico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em
saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicologico: conceito e objetivo,
teoria psicodinamica, processo diagnoéstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas.
Psicopatologia: natureza ¢ causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose € perversao:
diagnodstico. Fungdo e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na
atuagdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patoldgico; Norma e Média, Doenga, Cura e
Satde. Determinantes socioculturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito
basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia individual, motivos
inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressdo, resisténcia;
mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a
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familia: cendrio familiar, regras e metarregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo de psicodiagnostico,
entrevistas com os pais e as criangas, avaliagdo e atendimento da crianga ¢ do adolescente;
Aprendizagem — fatores determinantes do processo de ensino-aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construc¢ao e constitui¢do de cidadania. A educacdo inclusiva:
os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relacdes com Objetos e suas Representagdes, Conflitos,
Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano —
Determinantes biopsicossocioculturais de comportamento: sindromes genéticas, gestagdo, parto,
puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do
desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Adolescéncia normal e patologica: identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho,
passado e futuro. Vida adulta: as relagdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria,
Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do social. Motivagcdo humana: valores e acdo humana. Os
grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacao:
analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de
conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamento
e Selegdo e desenvolvimento de Pessoal. Constituigdo Federal, na parte referente a Educacdo
(artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educag@o nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente ¢ da outras providéncias. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). No¢des de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

SUPERVISOR ESCOLAR

Suporte pedagodgico direto & docéncia na educagdo bésica: planejamento, administracao,
supervisdo e orientacdo educacional. O pedagogo e a agdo integrada na instituicdo escolar;
trabalho articulado com a dire¢do, com o corpo docente e com os servigos de apoio. Orientagdo
educacional: aspectos sociais, historicos e politicos. As tendéncias da educagdo brasileira e a
orientacao educacional. Abordagem da orientacdo educacional centrada no Projeto Politico-
Pedagogico e no curriculo. Acompanhamento do processo didatico em seu triplice aspecto —
planejamento, controle e avaliacdo: acompanhamento do plano de trabalho do professor,
observagdo da pratica pedagogica, devolutiva e replanejamento. Apoio ao professor nos aspectos
didaticos e metodologicos; cronograma de acompanhamento do professor regente. Formacao
continuada em servigo: reunides pedagogicas, sessoes de estudo e encontros de formacio;
construcdo das competéncias do docente; incentivo a novas metodologias e a atualizagdo de
contetdos; aprendizagem coletiva na escola. Coordenagdo do conselho de classe: planejamento,
execucdo, avaliagdo e desdobramentos. Acompanhamento do rendimento escolar e das estratégias
de recuperagdo de estudos. Coordenacdo da elaboragdo e do acompanhamento do Projeto Politico-
Pedagogico e do planejamento curricular, tendo a realidade do aluno como ponto de partida;
avaliagdo permanente do curriculo com vistas ao replanejamento. A organiza¢do curricular
compromissada com a aquisi¢do de competéncias ¢ habilidades. A organizagdo dos tempos e dos
espacos escolares: calendario escolar, composi¢cdo das turmas e horario. Supervisdo escolar:
acompanhamento do funcionamento da escola, do cumprimento da legislagdo e das normas
educacionais ¢ do padrdo de qualidade de ensino; verificagdo da adequagdo das praticas as
diretrizes pedagogicas e curriculares. Vida escolar do aluno: matricula, transferéncia, adaptagao
de estudos, classificagdo ¢ reclassificacdo; diarios de classe, notas ¢ historico escolar;
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regularidade, guarda e sigilo da documentacdo escolar. Gestdo educacional e organizacdo do
trabalho pedagogico na escola: administragdo escolar, equipe pedagdgica e relagdes interpessoais;
recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a execugao do Projeto Politico-Pedagogico.
Gestdo democratica e suas implicagdes no processo educacional; instancias colegiadas: conselho
escolar, Associacdo de Pais e Professores e grémio estudantil; a funcdo social da escola ptblica
contemporanea; escola e democracia; escola e cultura. Participagdo dos pais ¢ dos alunos no
Projeto Politico-Pedagogico e no conselho de classe; informagdo as familias sobre a frequéncia,
o rendimento e a proposta pedagdgica; promocdo da integracdo escola—comunidade.
Acompanhamento do aluno: desenvolvimento da crianga ¢ do adolescente; estruturagdo da
subjetividade e processos de ensino-aprendizagem; apoio em dificuldades de aprendizagem, em
necessidades pessoais ¢ em dificuldades comportamentais; encaminhamento aos servigos
especializados; garantia de acesso e permanéncia na escola; enfrentamento da evasdo e da
repeténcia; o desenvolvimento da aprendizagem como instrumento de inclusdo. Aconselhamento
vocacional em cooperacao com professores, familia e comunidade. Acompanhamento e avaliacdo
de estagios em supervisdo escolar. Media¢ao de conflitos e convivéncia escolar. Educacao das
relagdes étnico-raciais e de género no ambito da educagdo basica; estratégias pedagogicas contra
a rotulagdo, a discriminagdo ¢ a exclusdo. Planos e politicas publicas da educacgdo brasileira;
acompanhamento da execucao do plano municipal de educacdo. Sistema Municipal de Ensino.
Assessoria pedagdgica a Secretaria Municipal de Educacdo. Elaboracdo, acompanhamento e
avaliag@o de planos, programas ¢ projetos da escola e da rede de ensino. Analise critica ¢ escolha
do livro e do material didatico; elaboracdo de materiais adequados aos alunos. Estudos e
levantamentos qualitativos e quantitativos; elaboracao de relatorios e producao de dados sobre as
atividades pedagogicas. Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educacio
Infantil ¢ do Ensino Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Diagnostico da escola e
caracterizacdo do contexto socioeconomico ¢ cultural dos alunos. Avaliagdo institucional e
avaliagdo externa em larga escala: Sistema de Avaliacio da Educacio Basica (Saeb) e Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb); uso dos indicadores de desempenho, de frequéncia
e de fluxo escolar no planejamento pedagdgico. Didatica Geral. Planejamento educacional.
Planejamento de ensino: estrutura, organizag¢do, desenvolvimento e instrumentos. Curriculo
escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular. A organizagdo do trabalho
pedagogico. Projeto Politico-Pedagogico. Regimento escolar. Sistema de ensino. Processos de
ensino-aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo. Concepgdes de desenvolvimento
e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no
processo de ensino e de aprendizagem. Relacionamento professor x aluno; fungdo e papel da
escola; problemas de aprendizagem. Relagdo escola—familia—comunidade. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das politicas educacionais. Sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Recuperagdo de estudos: continua e paralela. Conselho de classe:
finalidade, composicdo e funcionamento. Registro e escrituragdo escolar: diario de classe,
frequéncia e registro do desempenho do aluno. Direitos de aprendizagem do aluno.
Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias da informagdo ¢ comunica¢do no
processo de ensino-aprendizagem: midias, comunicac¢do e tecnologias na educagdo. Educacao
ambiental no ambito da escola basica. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da
aprendizagem: concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas; abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Métodos, teorias e sistemas
educacionais: Freinet, Montessori, Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social de Albert
Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers; Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel; Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov). Contexto da pratica pedagogica: a relacdo pedagogica, dindmica
da sala de aula, mediacao professor/aluno, especificidades da escola publica, conhecimento da
realidade e alternativas de ensino. Planejamento da agdo: metas e objetivos, significado dos
contetdos, propriedade dos procedimentos didaticos; planejamento, avaliagdo e curriculo; plano
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de aula. Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas, aplicativos e
sistemas de informacdes educacionais. Propostas curriculares para o ensino fundamental
(nacional, estadual e municipal). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (regime
juridico). Legislacdo e documentos oficiais da educagdo: Constituicdo Federal, arts. 205 a 214;
Lei n° 9.394/1996 (LDB) e alteragoes; Lei n° 8.069/1990 (ECA) e alteragdes; Lei n® 13.146/2015
(LBD); Lei n® 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia); Plano Nacional de Educacdo
vigente; Lei n° 14.113/2020 (Fundeb); Lei n° 11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n°
9.795/1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental); Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008
(histéria e cultura afro-brasileira e indigena). Educagdo especial e inclusiva: Decreto n°
12.686/2025 (Politica Nacional de Educacgdo Especial Inclusiva); Politica Nacional de Educagio
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (MEC, 2008); Lei n® 12.764/2012 (pessoa com
transtorno do espectro autista); Lei n°® 10.436/2002 e Decreto n° 5.626/2005 (Libras); Lei n°
14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem). Decreto n°® 11.556/2023
(Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada); Lei n° 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo
Integral); Lei n® 14.533/2023 (Politica Nacional de Educacdo Digital); Lei n® 15.100/2025
(aparelhos eletronicos portateis nas escolas); Leis n° 13.185/2015 e n° 14.811/2024 (intimidacao
sistematica e violéncia nos estabelecimentos de ensino); Lei n® 13.722/2018 (primeiros socorros
nas escolas); Lei n° 11.947/2009 (alimentacao escolar e PDDE); Lei n® 10.880/2004 (transporte
escolar). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus complementos; Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Basica e das etapas e modalidades (Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, Educag@o de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e Atendimento Educacional
Especializado, Educacdo Ambiental, Educa¢do em Direitos Humanos e Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres do Conselho Nacional de Educagio
(CNE) e documentos oficiais do Ministério da Educagao (MEC) relativos a educagio basica, com
as alteragdes vigentes na data de publicacao do edital. Lei Organica do Municipio. Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice ¢ similares, Navegadores
de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software ¢ Internet, Correio Eletronico e Seguranga
da Internet.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° , residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP
, inscrito no Processo Seletivo n° do Municipio de Rancho
Queimado, para a fungdo de , requer a Vossa Senhoria:
I-( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte: Fonte Tamanho da
Fonte
o - ) Sala de Amamentagdo: Nome do  acompanhante:

HI—-( ) Intérprete de Libras.
IV — () Outra necessidade. Especificar:

Nestes termos, pede deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IIT

ATRIBUICOES DAS FUNCOES
AGENTE DE SERVICOS GERAIS

1. Remover o pé dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-
0s;

2. Limpar escadas, pisos, paredes, janelas, calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, ou limpando-
0s;

3. Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros;

4. Arrumar banheiros, limpando-os com sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de
papel higiénico, toalhas e sabonetes;

5. Queimar o lixo contaminado do servigo de satde nos incineradores apropriados, separando as
agulhas, vidros, medicamentos e vacinas vencidas, em recipientes apropriados para encaminhar
ao aterro sanitario;

6. Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras;
7. Preparar e servir cha, café ou agua;

8. Lavar a roupa, lengois, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas creches municipais e
nos servigos de saude, retirando-os do varal, passando-os a ferro, esterilizando-os e guardando-
0s nas respectivas salas;

9. Executar servigos de limpeza da area externa das creches e escolas, postos de satide e prédios
municipais, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também rogando e
capinando suas imediacdes;

10. Auxiliar na preparagdo de refei¢cdes e merendas escolares, lavando, limpando, descascando e
cortando verduras e demais alimentos, lavando e secando lougas, servindo as refei¢des, merendas
e fazendo a limpeza da cozinha;

11. Preparar e servir refeigdes, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos;

12. Auxiliar na execugdo dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento, armazenamento e
distribuicao dos materiais e/ou equipamentos;

13. Regar e cuidar das flores e demais vegetacdo ornamental nas areas interna e externa dos
prédios municipais;

14. Transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar moveis, equipamentos, volumes e
materiais em geral,

15. Executar servigos de coleta e entrega de documentos, processo, correspondéncias,
encomendas e outros afins dirigindo-se aos locais solicitados, recebendo e/ou entregando o
material, objetivando atender as solicitagdes e necessidades administrativas da Administragdo
Municipal;

16. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
17. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

18. Executar outras atividades correlatas.
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ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

I- Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos
de politicas sociais, bem como do exercicio ¢ da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

II- Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagio;

III- Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como
sua gestdo democratica;

IV- Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasio
escolar, atendimento educacional especializado;

V- Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;

VI- aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo
de todas as formas de preconceito;

VII- favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

VIII- atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais;

IX- realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar de espagos coletivos
de decisdes;

X- fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

XI-contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educacao basica;

XII- A atuagdo da assistente social no ambito da rede publica de educagdo basica dar-se-a na
observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodologicos do Servigo Social.

AUXILIAR DE ENSINO

1. Assumir a docéncia, no impedimento legal do professor responsavel pela turma e/ou
disciplinas, independente de nivel ou modalidade de ensino;

2. Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagogicas e administrativas,
planejamentos, estudos e demais projetos que a Unidade Educativa promova;

3. Planejar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagdgica da Unidade Educativa,
objetivando a realizacdo de seu trabalho;

4. Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores;
5. Participar na elaboracdo e confec¢do de materiais didatico-pedagdgicos;

6. Colaborar com a equipe pedagogica da escola, na organizacdo e no preenchimento de
documentos, da Unidade Educativa e dos alunos;

7. Auxiliar o professor, quando necessario, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas
realizadas no interior da Unidade Educativa, ou fora dela;
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8. Priorizar suas atividades em consonancia com as necessidades da Unidade Educativa;

9. Participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos na area
educacional;

10. Cooperar na execugdo do planejamento e dos programas referentes as atividades sociais da
Unidade Educativa;

11. Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagao ou
Unidade Educativa, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional e
outros eventos de carater correlato;

12. Colaborar nas atividades administrativas da Unidade Educativa, tais como: escrituragao,
organizacdo e atualizacdo dos registros referentes a vida escolar dos alunos, orientado pelo
Diretor, Secretario ou profissional designado para tal funcao;

13. Auxiliar na manutencdo geral da disciplina;

14. Colaborar na elaboracao de relatdrios e demais servigcos de expediente;

15. Executar trabalhos que lhe forem atribuidos pelo Diretor, que sejam de sua competéncia;
16. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

17. Estimular, junto ao Diretor, o trabalho do professor e contribuir para perfeita compreensao e
harmonia de todos;

18. Substituir o professor de educacao fisica, com atividades pedagdgicas;
19. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

20. Conhecer o processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado através de
formag@o continuada, encontros pedagogicos, seminarios € outros eventos;

21. Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

AUXILIAR DE ESCOLA

1 - Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;

2 - Manter-se integrado(a) com o(a) professor(a) e as criangas;

3 - Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa;

4 - Seguir a orientacdo da supervisdo da Unidade Educativa;

5 - Orientar para que a crianca adquira habitos de higiene;

6 - Auxiliar na elaboragdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e outros);

7 - Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagdo, entre as criangas e demais profissionais
da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educagdo;

8 - Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo;

9 - Interessar-se ¢ entender a proposta da Educagdo Infantil, da Rede Municipal de Rancho
Queimado;

10 - Participar das formagdes propostas pelo Departamento de Educacdo Infantil;
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11 - Atender as solicitagdes das criangas;

12 - Auxiliar na adaptacdo das novas criangas;

13 - Comunicar ao professor ¢ ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho;
14 - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

15 - Participar ativamente, no processo de adaptagdo das criangas ¢ atendendo as suas
necessidades;

16 - Participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia e comunidade;
17 - Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga;
18 - Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

19 - Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de
leituras, encontros pedagogicos, formagao continuada em servigo, semindrios e outros eventos;

20 - Comunicar ao professor e/ou a direcdo situagdes que requeiram atengdo especial;

21 - Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

MERENDEIRA

A Merendeira ¢ responsavel pela preparagdo, coc¢ao e distribuicdo das refeicdes e lanches
servidos a administragdo publica em geral, especialmente nas escolas, aos alunos ¢ demais
membros da comunidade escolar, em conformidade com as normas de higiene e manipulacdo de
alimentos, o cardapio nutricional estabelecido e as diretrizes do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE) ou programas equivalentes.

Compete a Merendeira, no exercicio de suas fungoes:

1. Preparar e cozinhar alimentos, seguindo o cardapio estabelecido pela equipe de nutri¢do da
administrac¢do publica em geral, especialmente pela dire¢do da unidade escolar;

2. Receber, armazenar e organizar os géneros alimenticios e materiais de cozinha, observando
prazos de validade e condi¢des adequadas de armazenamento;

3. Distribuir as refeigoes e lanches a administragdo publica em geral, especialmente nas escolas,
aos alunos, zelando pela quantidade e qualidade adequadas;

4. Manter a higiene e a limpeza da cozinha, refeitério, despensa, utensilios, equipamentos e de
todos os ambientes utilizados para a manipulag@o € consumo de alimentos;

5. Controlar o estoque de alimentos, registrando entradas e saidas e comunicando a necessidade
de reabastecimento;

6. Zelar pela conservagdo dos equipamentos ¢ materiais de trabalho;

7. Desempenhar outras atividades correlatas conforme a necessidade da administragdo publica em
geral.
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MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR

I - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos e devidamente identificado com
cracha;

II - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares;

III - Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos proprios;

IV - Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da respectiva
unidade escolar;

V - Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodag@o dos alunos e seus pertences, com
a atengdo voltada a seguranca destes procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do
cinto de segurancga;

VI - Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino;

VII - Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, observando a individualidade
e o grau de dificuldade de cada aluno;

VIII - Orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e
comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando- se
de que todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

IX - Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevengao ou solugdo
de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte e zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto;

X - O aluno especial, cuja comprovagao se da através de laudo médico, tera tratamento adequado
a sua limitacao por parte do monitor;

XI — Contatar regularmente a Secretaria Municipal de Educacdo e excepcionalmente o diretor ou
responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades
que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos
servi¢os, bem como mudanga de horarios ou itinerarios eventualmente.

MOTORISTA I (ESCOLAR)
a) Motorista de Veiculos Leves:
1. Dirigir veiculos de pequeno porte, tais como carros de passeio, caminhonetes etc;

2. Efetuar as verificagdes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos
motores;

3. Efetuar pequenos reparos de emergéncia;
4. Reportar defeitos aos encarregados da manutengao;
5. Providenciar abastecimento;

6. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serao
ou foram transportados;
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7. Transportar cargas leves ou pessoas;

8. Trazer e buscar documentos ou matérias leves, em qualquer 6rgao relacionado com a Secretaria
de Saude;

9. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;
10. Executar tarefas correlatas;
b) Motorista de Transporte Escolar:

1. Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, tais como vans, 6nibus, carros, caminhonetes etc.,
para o transporte de estudantes da rede municipal de ensino, em trajeto previamente definido pela
administracdo Municipal;

2. Efetuar as verificagdes necessarias a identificagdo de problemas ou revisdes periddicas nos
motores;

3. Efetuar pequenos reparos de emergéncia;
4. Reportar defeitos aos encarregados da manutengao;
5. Providenciar abastecimento;

6. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo
ou foram transportados;

7. Transportar cargas leves ou pessoas;
8. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

9. Executar tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA COM ESPECIALIZACAO EM NUTRICAO MATERNO-INFANTIL

1. Planejar e executar servigos ou programas de nutri¢ao e alimentacdo nos campos de satude e de
outros similares;

2. Elaborar e supervisionar o cardapio de merenda escolar nas escolas da rede municipal de ensino
aumentando a qualidade da alimentagdo de criangas e adolescentes, em diferentes fases da vida e
patologias;

3. Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade alimentar;

4. Combater problemas com a desnutricdo, desidrata¢do, raquitismo, etc, decorrentes da ma
alimentacdo qualidade de vida;

5. Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;
6. Auxiliar na Introducao Alimentar;
7. Realizar avaliagdo e conduta nutricional no pré-escolar e escolar;

8. Realizar outras atribui¢des afins.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Subsidiar a Direcdo na definicdo do calendario escolar, na organizacdo das turmas, na
elaboracdo do horario e distribui¢do das aulas;

2. Promover a articulagdo entre a escola, familia e comunidade;

3. Coordenar e participar do processo de elaboragdo, execucdo, avaliagdo e atualizagdo do Plano
Politico Pedagogico, garantindo o seu cumprimento;

4. Promover estratégias que visem superar a rotulagdo, discriminagao e exclusdo de alunos;

5. Participar do diagnoéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto
socioecondmico e cultural em que o aluno vive;

6. Participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja
ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo;

7. Promover a participagdo dos pais e alunos na elaboragdo do Plano Politico Pedagogico da
unidade escolar;

8. Contribuir para que acontega a articulag@o, teoria e pratica no desenvolvimento da matriz
curricular;

9. Contribuir para que a organizagdo das turmas e do horario escolar considere as condi¢des
materiais de vida dos alunos de forma a compatibilizar trabalho-estudo;

10. Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulacao, discriminagdo
e exclusdo das classes trabalhadoras;

11. Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a
finalidade de replanejar ¢ melhorar a qualidade do ensino;

12. Fornecer dados ¢ apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;
13. Elaborar o seu planejamento em consondncia com o Plano Politico Pedagogico;
14. Garantir que o trabalho seja o principio educativo da unidade escolar;

15. Estimular e promover iniciativas de participagdo ¢ democratizacdo das relagdes na unidade
escolar;

16. Estimular a reflexdo coletiva de valores como liberdade, justica, honestidade, respeito,
solidariedade, fraternidade, comprometimento social;

17. Acompanhar e avaliar os estagios desenvolvidos na unidade escolar;
18. Participar da Formacao Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacao;

19. Orientar para que todos os funcionarios da unidade escolar se comprometam com um
atendimento humano e digno aos alunos;

20. Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo, de conselho de classe e de trabalho
para o constante aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;

21. Coordenar e participar da elaborac¢do do calendario escolar, bem como do processo de analise
e selecdo de livros e materiais didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacio;

22. Outras atividades correlatas.
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PROFESSOR
1. De Docéncia:

1.1. Promover a relagdo ensino-aprendizagem ministrando aulas, trabalhando areas de
conhecimento compativeis com as séries respectivas, através do uso de técnicas de alfabetizagao,
expressao artistica e corporal;

1.2. Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo, desenvolver atividades ludicas, debater
ideias e temas;

1.3. Promover a educagdo dos alunos através do estabelecimento de normas e regras de conduta,
de rotinas, limites;

1.4. Estimular a convivéncia social através de atividades integradoras;
1.5. Orientar sobre nogoes de seguranga, higiene e habitos alimentares;
1.6. Trocar fraldas das criangas que as utilizam;

1.7. Participar da definicdo pedagogica da escola em consondncia com o projeto politico-
pedagdgico, definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando contetidos, preparando
projetos pedagogicos e selecionando as estratégias pedagdgicas mais adequadas com vistas ao
alcance dos objetivos tracados;

1.8. Preparar aulas pesquisando e selecionando conteudos, materiais e informagoes;

1.9. Avaliar as praticas pedagdgicas para assegurar-se do desenvolvimento dos alunos. Elaborar
instrumentos de avaliagdo, observar o comportamento ¢ interagao dos alunos para avaliar o
desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e psicomotor;

1.10. Registrar as atividades pedagogicas tais como: Avaliagdes realizadas, registros de
frequéncia, registros de contetidos ministrados, relatorios de atividades desenvolvidas,
planejamentos de aula e relatorios de desempenho;

1.11. Informar a coordenagdo pedagdgica eventuais problemas identificados que interfiram no
desenvolvimento das atividades de ensino;

1.12. Interagir com as comunidades escolar e externa, por meio de reunides de pais, docentes e
demais atividades de carater educacional

1.13. Buscar o autodesenvolvimento e aprimoramento profissional participando de grupos de
estudo, cursos e eventos educacionais;

1.14. Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educagio;

1.15. Cumprir com suas obriga¢des profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e
profissionalismo.

2. De Coordenagao Educacional no ambito de toda a rede Municipal de Ensino:

2.1. Participar da Coordenacdo do processo de elaboragdo do projeto politico pedagogico das
institui¢cdes de ensino municipais em consonancia com a proposta curricular do municipio;

2.2. Elaborar e desenvolver projetos de formacdo continuada voltada aos profissionais da rede
publica municipal de ensino;
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2.3. Caracterizar o perfil dos alunos para identificar necessidades educacionais e sociais;

2.4. Assessorar o Secretario Municipal de Educacdo e a equipe administrativo-pedagogica, nos
processos de elaborag@o execucdo e avaliacao do projeto politico pedagogico;

2.5. Pesquisar avangos de conhecimento cientifico, artistico, filosofico, tecnologico e de praticas
educativas;

2.6. Organizar encontros, congressos € seminarios;
2.7. Organizar grupos de estudo. Promover intercambio de experiéncias.
3. De Coordenagdo Administrativo-pedagogica:

3.1. Assessorar e apoiar técnico-pedagogicamente as atividades de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagio;

3.2. Coordenar processo de elaboragdo do projeto politico pedagogico das institui¢cdes de ensino
municipais em consonancia com a proposta curricular do municipio;

3.3. Planejar as atividades educacionais das institui¢des vinculadas a Secretaria Municipal de
Educacdo definindo grades curriculares, adequando os cursos as legislagdes respectivas,
organizando calendario escolar;

3.4. Coordenar atividades administrativas controlando assiduidade e pontualidade dos
profissionais da educagdo, supervisionando registros escolares, alocando recursos fisicos;

3.5. Coordenar atividades pedagogicas acompanhando o cumprimento do programa educacional,
supervisionando equipes técnico-pedagogicas, integrando agdes pedagodgico-administrativas,
monitorando desempenho dos profissionais da educacao;

3.6. Organizar e manter atualizado sistema de informagdes, elaborando relatorios e informagoes
estatisticas do desempenho da educa¢ao no municipio;

3.7. Avaliar as atividades educacionais e propor novas atividades de ensino;

3.8. Interagir com a comunidade e setores publicos organizando atividades de extensdo com a
comunidade e participando de reunides com docentes e coordenadores;

3.9. Coordenar processo de admissao de alunos;
3.10. Elaborar planos de contingéncias.
4. De Diregao de Unidade Escolar

4.1. Participar da definicdo pedagodgica da escola em consondncia com o projeto politico-
pedagobgico;

4.2. Estabelecer normas de funcionamento da instituicao, alinhadas as politicas educacionais do
municipio;

4.3. Supervisionar processo de admissdo de alunos;

4.4. Controlar assiduidade e pontualidade de professores;

4.5. Acompanhar e efetuar avaliagdo de desempenho dos docentes da Unidade;
4.6. Supervisionar registros escolares;

4.7. Responsabilizar-se pelos documentos escolares da Unidade;
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4.8. Coordenar reunides com corpo docente, pais ¢ comunidade;

4.9. Participar da elaboracdo de projetos comunitarios;
4.10. Propor projetos para geracdao de novos recursos instrucionais, tecnoldgicos e pedagogicos;
4.11. Participar da elaboragdo de propostas pedagdgicas;

4.12. Representar a institui¢do junto 2 comunidade e a organismos do poder publico.

PROFESSOR DE APOIO A ALUNOS COM DEFICIENCIA

DESCRICAO SUMARIA: Contribui em razio de seu conhecimento especifico, com a proposigdo
de procedimentos diferenciados para qualificar a pratica pedagoégica. Acompanhar o processo de
aprendizagem dos educandos de forma igualitaria.

Compete ao professor de apoio a alunos com deficiéncia, no exercicio das fungdes:

1. planejar e executar, em conjunto com o professor titular, as atividades pedagogicas;
2. propor adequagdes curriculares nas atividades pedagogicas;

3. participar do conselho de classe;

4. tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente;

5. participar com o professor titular das orientacdes e assessorias prestadas pela Secretaria
Municipal de Educacio;

6. participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, mediante projetos previamente
aprovados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

7. sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacdo
especial;

8. cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;
9. participar de capacitagdes na area de educagao;

10. Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ARTES

1. Promover a relacdo ensino-aprendizagem ministrando aulas, trabalhando &reas de
conhecimento compativeis com as séries respectivas, através do uso de técnicas de alfabetizagdo,
expressdo artistica e corporal;

2. Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo, desenvolver atividades ludicas, debater ideias
€ temas;

3. Promover a educagdo dos alunos através do estabelecimento de normas e regras de conduta, de
rotinas, limites;

4. Estimular a convivéncia social através de atividades integradoras;

5. Participar da defini¢do pedagodgica da escola em consondncia com o projeto politico-
pedagodgico, definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando contetidos, preparando
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projetos pedagogicos e selecionando as estratégias pedagdgicas mais adequadas com vistas ao
alcance dos objetivos tracados;

6. Preparar aulas pesquisando e selecionando contetidos, materiais e informacdes;
7. Avaliar as praticas pedagdgicas para assegurar-se do desenvolvimento dos alunos;

8. Elaborar instrumentos de avaliagdo, observar o comportamento ¢ interagdo dos alunos para
avaliar o desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e psicomotor;

9. Registrar as atividades pedagdgicas tais como: Avaliacdes realizadas, registros de frequéncia,
registros de conteudos ministrados, relatérios de atividades desenvolvidas, planejamentos de aula
e relatorios de desempenho;

10. Informar a coordenagdo pedagdgica eventuais problemas identificados que interfiram no
desenvolvimento das atividades de ensino;

11. Interagir com as comunidades escolar e externa, por meio de reunides de pais, docentes e
demais atividades de carater educacional;

12. Buscar o autodesenvolvimento ¢ aprimoramento profissional participando de grupos de
estudo, cursos e eventos educacionais;

13. Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educagio;

14. Cumprir com suas obrigacdes profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e
profissionalismo;

15. Favorecer a imersao das criancas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas,
de varios géneros ¢ formas de expressdo: gestual, verbal, plastica e dramatica;

16. Promover o relacionamento € a interagao das criancas com diversificadas manifesta¢des das
artes;

17. Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica das
atividades artisticas;

18. Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1. Promover a relagdo ensino-aprendizagem ministrando aulas, trabalhando areas de
conhecimento compativeis com as séries respectivas, através do uso de técnicas de alfabetizagdo,
expressao artistica e corporal;

2. Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo, desenvolver atividades ludicas, debater ideias
€ temas;

3. Promover a educagdo dos alunos através do estabelecimento de normas e regras de conduta, de
rotinas, limites;

4. Estimular a convivéncia social através de atividades integradoras;

5. Participar da defini¢do pedagogica da escola em consondncia com o projeto politico-
pedagdgico, definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando contetidos, preparando
projetos pedagogicos e selecionando as estratégias pedagdgicas mais adequadas com vistas ao
alcance dos objetivos tracados;
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6. Preparar aulas pesquisando e selecionando contetidos, materiais e informagdes;
7. Avaliar as praticas pedagogicas para assegurar-se do desenvolvimento dos alunos;

8. Elaborar instrumentos de avaliagdo, observar o comportamento ¢ interacdo dos alunos para
avaliar o desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e psicomotor;

9. Registrar as atividades pedagdgicas tais como: Avaliacdes realizadas, registros de frequéncia,
registros de conteudos ministrados, relatdrios de atividades desenvolvidas, planejamentos de aula
e relatorios de desempenho;

10. Informar a coordenagdo pedagdgica eventuais problemas identificados que interfiram no
desenvolvimento das atividades de ensino;

11. Interagir com as comunidades escolar e externa, por meio de reunides de pais, docentes e
demais atividades de carater educacional;

12. Buscar o autodesenvolvimento e aprimoramento profissional participando de grupos de
estudo, cursos e eventos educacionais;

13. Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educagio;

14. Cumprir com suas obrigagdes profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e
profissionalismo;

15. Propor a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

16. Participar de reunides de planejamento, supervisdo, campanhas educativas junto a
comunidade, entre outras atividades extraclasse promovidas pela unidade de ensino;

17. Participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeigoamento promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacao;

18. Acompanhar o desenvolvimento fisico dos educandos através de exame biométrico periddico,
e constatando desenvolvimento anormal a faixa etaria, dar o devido encaminhamento;

19. Propor atividades que despertem nos educandos a importancia da pratica desportiva para a
saude fisica e mental,;

20. Participar com os educandos em eventos esportivos fomentados pelos o6rgdos oficiais em
ambito municipal e intermunicipal desde que ofertado o devido suporte e autorizado pela
Secretaria Municipal de Educagio;

21. Desenvolver pratica pedagogica esportiva que privilegie a natureza agregadora do esporte em
detrimento de uma natureza puramente competitiva;

22. Promover o uso adequado dos materiais € equipamentos especificos para a pratica da
Educagao Fisica;

23. Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimentos, tendo como
referencial teodrico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais de Educagdo Fisica,
caracterizando a agdo educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e sdcio culturais,
consideradas como essenciais;

24. Possibilitar por meio da Educagdo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo,
sentimento de confianca em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-
relacdo pessoal e inser¢ao social, na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania;
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25. Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE INFORMATICA

1) Orientar os alunos sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a internet, visando sua
rapidez e precisdo, para que o objetivo do manejo dos equipamentos no tocante a pesquisa € ao
estudo seja atingido;

2) Prestar orientacGes no ambito de navegagdo a internet;
3) Executar outros servigos técnicos afins a informatica;

4) Esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) € ao uso da
internet;

5) Usar de meios cabiveis para que seja mantida a organizagao necessaria ao recinto, ao local de
pesquisa, estudo e reflexao;

6) Oferecer condigdes de pesquisa via internet, através de maquinas que permitam a elaboracao
de trabalho, cujo objetivo ¢ o de aperfeicoar e enriquecer os programas escolares;

7) Proporcionar aos usuarios, computadores com acesso a internet, munidos de programas de
editor de texto, para a boa elaborago de trabalhos e pesquisa;

8) Auxiliar as pesquisas dos professores para preparar aulas ¢ organizar atividades para os alunos;
9) Abrir sites que contenham matérias a serem pesquisadas;
10) Oferecer condigdes para o perfeito e proveitoso uso dos computadores;

11) Controlar o acesso as suas informagoes e suas formas de armazenamento, a manipulagdo e a
transmissdo de acordo com as normas;

12) Acessar arquivos de outros usudrios para garantir a seguran¢a, manutengao e conservagao de
redes, computadores e sistemas armazenados garantindo todos os privilégios individuais e direitos
de privacidade dos usuarios os que deverao ser preservados;

13) Rever e observar periodicamente as informagdes, para que ndo haja violagdes de leis nem de
regulamentos, ou para outros fins;

14) Suspender todos os privilégios de determinado usudrio em relagdo ao uso de redes,
computadores e sistemas sob sua responsabilidade, por razdes ligadas a seguranga fisica e ao bem-
estar do usuario, ou por razdes disciplinares ou relacionadas a seguranga e ao bem-estar dos outros
membros da escola;

15) Cumprir horarios determinados pela direg¢do da escola;
16) Comunicar falhas ou avarias nas maquinas através de relatorios;

17) Conhecer e cumprir o projeto pedagogico e o regimento da unidade escolar e desenvolver
outras atividades correlatas a sua fun¢ao;

18) Outras atividades correlatas.
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PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - ALEMAO

DESCRICAO SUMARIA: Contribui em razio de seu conhecimento especifico, com a proposigo
de procedimentos diferenciados para qualificar a pratica pedagogica. Acompanhar o processo de
aprendizagem dos educandos de forma igualitaria.

Compete ao professor de lingua estrangeira-alemao, no exercicio das fungdes:
1) Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas;

2) Debater e refletir o papel da Lingua Alema como instrumento de libertagdo e/ou alienacao
sociocultural;

3) Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
4) Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;
5) Zelar pela aprendizagem dos alunos quanto ao dominio basico do idioma alemao;

6) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de
ensino;

7) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

8) Atualizar-se em sua area de conhecimento;

9) Fornecer dados através de preenchimento de didrios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor;

10) Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;
11) Cumprir as horas-atividades de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

12) Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

13) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
14) Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

15) Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menor
rendimento;

16) Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

17) Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, cursos,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

18) Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES
1) Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas;

2) Debater e refletir o papel da Lingua Inglesa como instrumento de libertagcdo e/ou alienacdo
sociocultural;

3) Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
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4) Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;
5) Zelar pela aprendizagem dos alunos quanto ao dominio basico do idioma Inglés;

6) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

7) Ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

8) Atualizar-se em sua area de conhecimento;

9) Fornecer dados através de preenchimento de didrios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor;

10) Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;
11) Cumprir as horas-atividades de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

12) Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

13) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
14) Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

15) Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menor
rendimento;

16) Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

17) Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, cursos,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

18) Outras atividades correlatas.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

I- Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos
da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

II- Participar da elaboracao, execugdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacio;
III- Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervenc¢do psicoldgica;

IV- Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

V- Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;

VI- Auxiliar equipes da rede ptiblica de educagio basica na integragdo comunitaria entre a escola,
o estudante e a familia;

VII- Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagéo;
VIII - Oferecer programas de orientagdo profissional;

IX- Avaliar condi¢Ges socio-histdricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos;
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X- Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola ¢ a
comunidade;

XI- Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola;

XII - Participar da equipe multiprofissional na oferta de servigos especializados de andlise de
laudo médico de alunos, contribuindo para o plano de atendimento educacional;

XIII- A atuacdo da psicologa na rede publica de educagdo basica do sistema de ensino dar-se-a
na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais teoricos ¢ metodoldgicos da Psicologia.

SUPERVISOR ESCOLAR

O supervisor escolar € responsavel pela coordenacdo pedagogica da rede municipal de ensino em
consonancia com as deliberagdes da Secretaria de Educacao, respeitadas as disposicdes legais. A
acdo deste profissional deve estar integrada ao trabalho das equipes diretiva e pedagogica e tem
por finalidade atuar na formacao, orientacdo e acompanhamento das agdes pedagdgicas.

Compete ao Supervisor Escolar, no exercicio de suas fungdes:

1. Coordenar e orientar o planejamento de todos os professores, sua execucdo ¢ a avaliacdo das
acoes pedagodgicas;

2. Elaborar e cumprir o seu plano de trabalho com metas anuais de Supervisao Escolar, registrando
sua pratica como instrumento de reflexdo, avaliacdo e aprimoramento;

3. Implementar, acompanhar, avaliar e atualizar, coletivamente, o Projeto Politico-Pedagdgico —
PPP;

b

4. Participar da formacao ofertada pela Secretaria de Educag@o e realizar momentos de estudos,
pesquisas e reflexdes dentro da rotina de trabalho, buscando fomentar a praxis educativa;

5. Divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as a¢des pedagogicas e de
formacdo promovidas pela Secretaria de Educagdo;

6. Realizar a formagdo continuada em servi¢o dos professores;

7. Mediar a¢Ges pedagogicas entre os diversos segmentos da unidade de ensino e da Secretaria de
Educacao, viabilizando o fluxo de informagdes e o exercicio da gestdo democratica;

8. Orientar e acompanhar sistematicamente a pratica pedagdgica na implementagdo do Curriculo
da Educacao Béasica, em consonancia com as orientagdes e formagoes articuladas pela Secretaria
de Educacio;

9. Organizar o processo do Conselho de Classe, em conjunto com a equipe diretiva, analisando e
consolidando os resultados do processo de ensino ¢ aprendizagem, auxiliando na elaboragdo de
Plano de Intervengao e viabilizando a recuperagdo de estudos;

10. Acompanhar a implementagdo do plano de intervengao, propondo altera¢des, caso necessario;
11. Coordenar a analise de material e recursos didaticos;
12. Organizar e coordenar reunides pedagdgicas;

13. Coordenar e acompanhar a execug@o dos servigos realizados pelo professor do Atendimento
Educacional Especializado — AEE;

14. Acompanhar sistematicamente os registros no diario de classe;
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15. Acompanhar o cumprimento do Curriculo;

16. Planejar e realizar agdes articuladas com os profissionais de servico de orientagdo, psicologia
educacional e assisténcia social, com foco no processo de ensino e aprendizagem;

17. Participar de reunides com os pais e/ou responsaveis, envolvendo-os no processo de ensino e
aprendizagem,;

18. Acompanhar e avaliar estagio em supervisao escolar;

19. Efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungao.
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